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Liebe Leserinnen und Leser,

es ist dann endgultig besiegelt und umgesetzt:
Das Angebot von hauslichen Hilfen fir altere Men-
schen in Biebrich, welches 1983 als Arbeitskreis
Soziale Dienste (AKSD) mit funf ehrenamtlichen
jungen Menschen als Haushaltshelfer begann und
am 30.04.2025 mit der Einstellung der Dienste des
HHNW endete. Zu Beginn des Jahres waren hier
noch 11 Mitarbeitende mit 356,85 Wochenstunden
mit der Betreuung von 116 Klient*innen beschéaftigt.
Es zeichnet die beiden Leitungskrafte des HHNW,
Regina Muller und Udo Willfahrt, in besonderem
Male aus, dass sie die Geschéaftsfihrung bis zum
letzten Tag mit ihrer gewohnten Fachkenntnis und
Grindlichkeit bei der Abwicklung des Dienstes un-
terstutzt haben und auch den Haushilfekraften gilt
an dieser Stelle unser Dank fir die grofitenteils
ungebremste Einsatzfreude und Hilfsbereitschaft
bei der Betreuung unserer Kund*innen bis zum
31.03.25. Der Verlust unserer hauslichen Hilfen
nach Uber 40 Jahren ist ein tiefgreifender Einschnitt
in die Struktur des Hauses und in unsere Veranke-
rung in den Stadtteil.

Als weitere Folge dieser Betriebsteilschlieung
reduzierte sich die Zahl der gewahlten Betriebs-
ratsmitglieder, so dass der BR nach Mandatsnie-
derlegung nicht mehr beschlussfahig war und im
Dezember bereits frihzeitig wieder gewahlt werden
musste. Er ist seit der Neuwahl wieder mit drei Mit-
gliedern und einem Nachriicker ausreichend be-
setzt und handlungsfahig.

Darlber hinaus mussten wir vor allem im Bereich
Verwaltung und Organisation zum Teil deutliche Re-
duzierungen auf Grund von Sparvorgaben des Am-
tes 51 umsetzen, welche sich unter anderem auch
auf die Offnungszeiten des Hauses und somit auch
auf unser Gesamtangebot auswirkten (ndheres im
Bericht Verwaltung und Organisation)

Im September des Jahres erwischte uns dann eine
ganz massive Krankheitswelle. Auf Grund der ho-
hen Anzahl der krankheitsbedingten Ausfalle (und
da uns ja auch die Kolleginnen des HHNW fehl-
ten) waren wir nicht mehr in der Lage, das am
13.09.2025 geplante Sommerfest zu stemmen
und mussten dieses wegen Personalmangel und
schlechtem Wetter kurzfristig absagen.

Erstmals seit vielen Jahren mussten wir im
September auch Gruppen unserer Kita wegen
Personalmangel kurzzeitig schlieBen. Dank dem

groRartigen Einsatz der Gesundgebliebenen und
der Unterstitzung unserer Eltern ist es gelungen,
diese auf drei Tage (je einen pro Gruppe) zu
beschranken.

Im Méarz des Jahres ist nach nicht einmal einem
Jahr Laufzeit die Klimaanlage in unserem
Serverraum ausgefallen. In Folge davon hat sich
dann auch unser Hauptserver wegen Uberhitzung
verabschiedet und auch der Ersatzserver trug
einige Schaden davon. Als Ursache wurde der seit
Jahren ansteigende Fakalgeruch im Keller des
Hauses ausgemacht, der sich auch zunehmend
mehr im Haus verbreitete. Leider konnte zunachst
nicht ermittelt werden, woher dies kam, so dass
wir schon mit einem sehr kostenintensiven
Umzug des Servers planen mussten. Kurz vor
Umsetzung der Mallnahmen wurde dann doch ein
Kanalleck an ganz versteckter Stelle gefunden und
fachmannisch verschlossen. Seither sind auch die
unangenehmen Geruchswellen im gesamten Haus
verschwunden (auch wenn noch manchmal ein
bisschen ,Biebricher Luft* von auflen kommt).

Leider wurde auch im =
Herbst des Vorjahres —
der noch recht kleine
Baum vor der Haupt-
eingangstir mutwillig
so stark beschéadigt,
dass er den Winter
nicht Gberlebt hat und
im Sommer entfernt
werden musste.

Dank der Spenden
der Firma Interim Aid
GmbH in Wiesbaden
und anderen nicht
zweckgebunden Spenden konnten wirim November
des Jahres ein neues Baumchen pflanzen.
Allen Spendern an dieser Stelle ein herzliches
Dankeschon.

Und noch ein besonderes Highlight gab es
zum Jahresende: Dank der Zustimmung des
Ortsbeirates hat die Bushaltestelle vor unserer
Haustur ihren alten Namen wieder: Die Linien 3, 4,
9, 14, 38 und 39 halten seit dem 14. Dezember an
der Haltestelle ,Rheinufer / Nachbarschaftshaus®.
Ein erfreuliches Signal, ist doch unser Haus auch
kinftig erhaltenswert und immer einen Halt wert.

Johann Schmidt
Geschéftsfiihrer Nachbarschaftshaus
Wiesbaden



Nachbarschaftshaus Wiesbaden e.V.

Kurzbeschreibung

Der Verein ,Nachbarschaftshaus Wiesbaden e.V.*
fordert als sozialintegratives Zentrum fir Begeg-
nung, Bildung, Beratung und Unterstiitzung nach-
barschaftliches Leben im Wiesbadener Stadtteil
Biebrich. Er unterhalt hierzu das Nachbarschafts-
haus, eine Einrichtung, die Angebote an alle Alters-
stufen macht.

Das Nachbarschaftshaus wendet sich damit an

Junge Familien und Alleinerziehende, sowie wer-
dende Eltern (Familienbildungsstatte)

Kinder (zwei Krippen- und drei Elementarkinder-
gruppen)

Jugendliche (Jugendbildungszentrum und Treff-
angebote fiir Jugendliche)

Eltern, Kinder und Jugendliche mit Beratungs-
bedarf (Erziehungs- und Familienberatung)

altere Menschen (Seniorentreff)

Das Nachbarschaftshaus ist unabhangig von poli-
tischer, religidser oder behdrdlicher Zugriffnahme
und damit ein Ort, an dem sich politische und welt-
anschauliche Standpunkte austragen lassen.

Besondere Bemiihungen erstrecken sich auf

die Entwicklung des Programms und der Ange-
bote durch haupt-, neben- und ehrenamtlich
Tatige zusammen mit den Nutzer*innen und Be-
sucher*innen des Nachbarschaftshauses (Parti-
zipation, partnerschaftliche Strukturen)

die Férderung von Selbsthilfe und Unterstiitzung
eigener Fahigkeiten und Ideen (z.B. sozialkultu-
relle Arbeit)

die Bezogenheit auf den Stadtbezirk Biebrich
(Gemeinwesenorientierung, z.B. Beriicksichti-
gung des hohen Anteils an Menschen mit Migra-
tionshintergrund)

das Schaffen von Begegnungsfeldern der unter-
schiedlichen Besucher*nnen und Nutzer*innen
des Hauses (generations- und zielgruppenuber-
greifende Zusammenarbeit, z.B. Sommerfest)

die Forderung und den Einbezug von ehrenamt-
lichem Engagement.

Seit Januar 2008 sind wir Mehrgenerationen-
haus (geférdert nach dem entsprechenden Bun-
desmodell). Von 2015 bis 2024 auch hessisches
Familienzentrum (geférdert nach dem entspre-
chenden Landesprogramm des Landes Hessen).
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Lage

Alt-Biebrich, am dichtest bevolkerter Stadtbezirk mit
Uberdurchschnittlich hohem Auslanderanteil (Grie-
chen, Tirken), Industriegebiet (Dyckerhoff, Indust-
riepark InfraServ GmbH & Co.), Reprasentationsbe-
reich der Landeshauptstadt Wiesbaden (Rheinufer,
Schloss mit Schlosspark, Sektkellerei Henkell).

Besondere Probleme im Stadtbezirk

Hohe Umweltbelastung, Uberalterte Bausubstanz
der Wohnungen, Integration des hohen Anteils
auslandischer Arbeitnehmerfamilien, schwierige
Situation fir Jugendliche und alte Menschen. Das
Quartier liegt im Planungs- und Férderungsraum
»S0ziale Stadt”.

Trager

Eingetragener Verein (ca. 175 Mitglieder, meist
Besucher*innen des Hauses) mit einem gewahlten
Vereinsvorstand.

Finanzierung

Gesamthaushaltsvolumen: ca. 3,17 Millionen Euro.
Etwa 73 % der Kosten sind durch Zuschussvertrage
der Landeshauptstadt Wiesbaden finanziert, 15 %
durch Einnahmen, Erlése sowie Spenden und Ei-
genmittel und etwa 12 % aus Bundes- oder Landes-
zuschussen.

Vorstand

Wolfgang Dinter (1. Vorsitzender)

Anna Paluszewski, (2. Vorsitzende)

Karl-Heinz Heul} (Schatzmeister)

Frank Bodis (Schriftfihrer)

Beisitzer*innen: Berend Asbahr, Dieter Hardt, Gise-
la Ledroit, Sabine Seifert, Angela Weck (Delegier-
te des Ortsbeirats), André Weck (Delegierter des
Magistrats)

Der Geschéftsfuhrer (ohne Stimmrecht)

Der/die Betriebsratsvorsitzende (ohne Stimmrecht)

Finanzausschuss

Karl Heinz Heul® (Vorsitz), Wolfgang Dinter, Horst
Daubner, Eberhard Giinther, Dieter Hardt, Micha-
el Lechner, Stefan Schmidt (Buchhaltung), Johann
Schmidt (Geschaftsfihrer).

Mitarbeiterkreis

Beim Nachbarschaftshaus Wiesbaden e.V. sind
(Stand 01.01.2026) 46 Personen sozialversi-
cherungspflichtig angestellt. Daneben unter-
stitzen uns 51 ehrenamtlich Engagierte und 67



Honorarkrafte. Durch die Auflésung des HHNW wur-
den im Laufe des Jahres 14 Stellen abgebaut.

Neben den abteilungsinternen Teamsitzungen und
Besprechungen finden normalerweise 4mal jahrlich
abteilungsubergreifende Mitarbeitertreffen (MAT)
mit allen hauptamtlichen Mitarbeiter*innen statt.

Leitungskreis

Johann Schmidt (Geschéaftsfiihrer)

Tobias Anton (Leitung Erziehungs- und Familienbe-
ratungsstelle)

Michaela Loreth-Schadle (Leitung Familienbildung)
Stefanie Réscher (Leitung Kinderabteilung)

Kristof Tiedemann (Leitung Jugendabteilung)
Susanna Wetzling (Leitung Seniorentreff)

Betriebsrat

Bis November: Gerd Sellke, Frank Schafer, Carmelo
Tornatore (bis Juni auch noch Gillcan Schmelzer
und Denis Kress)
Ab Dezember: Frank Schafer, Barbel Stolz,
Franziska Konig.

Das Nachbarschaftshaus ist

Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrts-
verband

Mitglied im Bundesverband ,Verband fir sozial -
kulturelle Arbeit e.V.* (VskA)

Mitgesellschafter der BauHaus Werkstatten
Wiesbaden gGmbH

Mitglied in der ,Akademie fir Altere®

Mitglied in der ,Arbeitsgemeinschaft Biebricher
Vereine und Verbande e.V.*

Mitglied im Foérderverein Freiwilligenzentrum
Wiesbaden

Organisator der ,Stadtteilkonferenz fir Kinder
und Jugendliche Biebrich®

Moderator des ,Gesprachskreis Seniorenarbeit
in Biebrich*

aktiv im Vorbereitungskreis der Aktionswoche
,Buntes Leben® in Biebrich

Dank fiir gute Zusammenarbeit

AG Biebricher Vereine und Verbande, AG §78
KJHG Erziehungshilfen, AG §78 KJHG Kinderta-
gesstatten, AG §78 Offene Kinder und Jugend-
arbeit, AG Kooperationsverfahren bei sexuellem
Missbrauch, AG Mobile Altenhilfe, AG Alleinerzie-
hende, Alzheimergesellschaft Wiesbaden e.V,,
Agentur fiir Arbeit Wiesbaden, Akademie fur Al-

tere, Aktives Museum Spiegelgasse, Altenheim-
Haus Elisabeth, Arbeiter-Samariter-Bund Wiesba-
den, AK Trennungs- und Scheidungsberatung, Amt
fur Soziale Arbeit der LH Wiesbaden, Arbeiterwohl-
fahrt Wiesbaden, AG Hessischer Familienbildungs-
statten, Auslanderbeirat der Landeshauptstadt
Wiesbaden, BauHaus Werkstatten Wiesbaden,
Betreuende Grundschule Goetheschule und Frei-
herr-vom-Stein-Schule, Beratungsstellen fir selb-
stéandiges Leben im Alter, Buchhandlung Pristaff,
Birgerzentrum Adlerstrale, Caritasverband Wies-
baden-Rheingau-Taunus e.V., ConSens, Deutsch-
Amerikanischer Minzclub, Deutsches Rotes Kreuz
Wiesbaden, Deutscher Diabetiker Bund, Diako-
nisches Werk Wiesbaden, Deutscher Schwerhd-
rigen Bund (Abteilung Wiesbaden), Erziehungs-
beratungsstellen Wiesbaden, EVIM Tagesgruppe
Biebrich, Fachausschuss Jugend und Planung,
Fachausschuss Kinder und Familie, Familienge-
richt Wiesbaden, Forum Demenz, Wiesbadener
Familienbildungsstatten, Freiwilligenzentrum Wies-
baden, Gesprachskreis Seniorenarbeit in Biebrich,
Gesundheitsamt Wiesbaden, Goetheschule und
weitere Grundschulen in Biebrich, Gymnasium am
Mosbacher Berg, Hebamme Silke Hummel, Hoch-
schule Rhein-Main, Horst-Schmidt-Kliniken, Hos-
pizverein Auxilium Wiesbaden e.V., HuJA e.V., IFB
— Interessengemeinschaft fir Behinderte, Jugend-
hilfeausschuss Wiesbaden, Jugendhilfezentrum
Johannesstift, Johanniter Unfallhilfe Wiesbaden,
Lions Club Wiesbaden-Neroberg, Katharinenstift
Biebrich, Kasteler Krankenhausverein, Kath. Fach-
hochschule Mainz, Der Kinderschutzbund Wies-
baden, Kinder- und Jugendzentrum Biebrich, Kin-
dertagesstatten in Biebrich, Kirchengemeinden in
Biebrich, KiEZ Biebrich, KiEZ Sauerland, Kommu-
nales Jobcenter Wiesbaden, Leben-Aktiv-Berei-
chern-LAB, Lebensraum Rheingau Taunus, Licht
und Schatten — ambulante Krankenpflege, Verband
hessischer Mehrgenerationenhauser, MS-Selbst-
hilfegruppe, Netzwerk Psychosoziale Beratung,
Ortsbeirat und Ortsverwaltung Biebrich, Netzwerk
55plus Wiesbaden (e.V.), Netzwerk Vaterarbeit,
NA-Selbsthilfegruppe, DER PARITATISCHE HES-
SEN - Kreisgruppe Wiesbaden und Landesver-
band Hessen, Pflegestiitzpunkt Wiesbaden, Pro
Familia Wiesbaden, Psychosoziales Zentrum Sud,
Schulpsychologischer Dienst, Seniorenbeirat Wies-
baden, Stadtteilbibliothek Biebrich, Stadtteilbiro
BauHof, Stadtteilbliro Quartiersmanagement-Bieb-
rich-Mitte, Stadtteilkonferenz Kinder und Jugend-
liche Biebrich, Stiftung Jugend Biebrich, Suchthil-
fezentrum Wiesbaden, Regionale Arbeitsgruppen
des Sozialdienstes Biebrich und AKK, VdK-Orts-
verband Wiesbaden-Biebrich, Verband fir Sozi-
al Kulturelle Arbeit, Volkshochschule Wiesbaden,
Werkgemeinschaft Wiesbaden, Wildwasser Wies-
baden e.V.,, Wilhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule



Personelle Situation

Geschéftsflihrung:
Johann Schmidt Vz

Buchhaltung und Personalsachbearbeitung:
Stefan Schmidt Vz (auch EDV-Admin)

Tugba Namli Tz

Sekretariat/Kursverwaltung:
Anna Nilsen Tz
Ulrike Stein Tz
Banu Aktlrk Tz

Haustechnik:
Gerd Sellke Vz
Gavin Mirkes Tz

Hausreinigung:
Rosa Anzelmo Tz (Spatschicht)

Meftune Berber Tz (Friihschicht)

Herta Schell Tz (Frihschicht)

Carmelo Tornatore Tz (Frih- & Spatschicht)
Saadia Zeghari Tz (Spatschicht)

Olena Biacova (seit 01.03.25 AGH-Kraft)

Entwicklung der Arbeit

Im Bereich der Verwaltung und Organisation gab es
in 2025 einige deutliche Veranderungen. So musste
bereits ab Januar 2025 das Stundenkontingent fur
die stellvertretende Hausleitung gestrichen werden.
Eine kontinuierliche ,auf Stand Haltung® einer
Vertretungsperson ist damit nicht mehr méglich.

Auch im Bereich der Haustechnik und der
Hausreinigung wurde kraftig gekirzt. Die bis 2024
aus SGB Il Mitteln bezuschusste Vollbeschaftigung
unseres zweiten Haustechnikers wurde durch das
Amt fur Soziale Arbeit lediglich noch fur eine halbe
Stelle (20h) Ubernommen. Dementsprechend
konnten wir in 2025 leider nicht mehr unsere
ganzen Offnungszeiten mit einer Begleitung durch
unsere Haustechnik abdecken und mussten auch
die gesamten Offnungszeiten um taglich eine
Stunde auf 07.30 — 21.00 Uhr verklrzen. Herr
Sellke und Herr Mirkes richten seither im Zwei-
Schichtbetrieb, in der Regel ohne Uberlappung, die
Kurs- und Seminarrdume fur die jeweilige Nutzung
her und stellen die reibungsfreie Funktion all
unserer technischen Anlagen sicher. Reparaturen,
Winterdienst, Pflege des Aullengeldndes und
Handwerkermanagement sowie Bereitstellung
von Getranken und Materialien wie Flipchart,
Beamer, etc. gehdren ebenfalls zu ihren Aufgaben.

Ebenso wurde im Bereich der Hausreinigung
durch Aufldsung von Arbeitsverhaltnissen das
Stundenvolumen um etwa 20 % verringert. Das
Team der Hausreinigung besteht jedoch weiterhin
aus einer Friuhschicht fur den ,offenen“ Bereich
und 1.0G (47,5 Wochenstunden), und einer
Spatschicht fur die Kita im 2.0G, die Krippe und
Bliros im EG und dem Untergeschoss (47,5
Wochenstunden). Auf Grund der Verstarkung durch
eine Arbeitsgelegenheit konnten wir seit Marz 2026
einiges an krankheitsbedingten Ausfallen in diesem
Bereich kompensieren. Die Kolleginnen und der
Kollege sorgen flr die Sauberkeit im Haus und
kiimmern sich um die Wasche, die vor allem in der
Kita und dem TreffCafé anfallt.

Die Stelle der Personalsachbearbeitung mussten
wir, in Folge der Aufldsung des HHNW im April diesen
Jahres, bei dem sich die durchschnittliche Zahl der
Mitarbeitenden um etwa 1/3 reduzierte, auch in
diesem Verhaltnis anpassen. Diese Reduzierung
fihrte dann leider dazu, dass die Stelleninhaberin
sich nach einer anderen Stelle umsehen musste
und die verringerte Stelle seit Oktober bis zur
Neubesetzung im Februar 2026 unbesetzt blieb.
Ihre Aufgaben im Bereich Buchhaltung und Kita-
Beitragsabrechnung Ubernahm Stefan Schmidt,
die Aufgaben im Bereich Personalsachbearbeitung
wurden durch mich Ubernommen.

Die Buchhaltung: Stefan Schmidt ist
Ansprechpartner fir alle Fragen rund um die
Finanzen (Rechnungen, Buchungen, Mahnwesen,
Finanzplanung, Férdermittel- und Zuschussantrage,
Controlling u.v.m.). Die seit Jahren nahezu bean-
standungslosen Jahresabschluss- und Kassen-
prifungen, unproblematischen Steuerprifungen
und Prifvermerke zu unseren Verwendungs-
nachweisen sind der Beleg fir seine akkurate und
fachlich hdchst kompetente Arbeit, die er seit Uber
10 Jahren zuverlassig und effektiv leistet.

Darlber hinaus Ubernimmt er auch die Aufgaben
der EDV-Betreuung und ist Ansprechpartner
bei Problemen mit dem PC, dem Netzwerk, den
Druckern und Kopierern.

Das Sekretariat: Anna Nilsen, Ulrike Stein und
Banu Aktirk sind der =zentrale Anlaufpunkt
des Hauses. Zu ihren Aufgaben gehoren
Kursverwaltung, Kursanmeldung und -abrechnung,
Programmerstellung, Mitgliederverwaltung, allge-
gemeine Telefonanlaufstelle sowie Blroma-
terialbestellung.

Johann Schmidt
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Personelle Situation

Hauptamtliche Mitarbeiter*innen:
MGH Koordination: Peter Funk Tz
FZ Pad. MA: Kristof Tiedemann Tz

Ehrenamtliche/Freiberufliche:
8 ehrenamitlich tatige Mitarbeiter*innen im Ange-
botsbereich

7 Honorarkrafte im TreffCafé

Forderung der Mehrgenerationenhauser (MGH)

Das Nachbarschaftshaus Wiesbaden ist im Jahr
2025 bereits 17 Jahre als geférderter Standort
im Bundesprogramm ,Mehrgenerationenhaus®.
Die Finanzierung wird auch im laufenden Jahr
maRgeblich vom Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend getragen. Die
Landeshauptstadt Wiesbaden beteiligt sich
weiterhin an der Kofinanzierung und Ubernimmt
rund 16 % der Foérdermittel — ein wichtiges Zeichen
der Wertschatzung und Unterstiitzung, fir das wir
uns herzlich bedanken.

Inden Fordermittelndes Bundes sind auchfinanzielle
Mittel fir den sogenannten ,Sonderschwerpunkt
Alphabetisierung® beinhaltet. Damit kdonnen wir
niedrigschwellige Angebote fiir Menschen mit
geringen Lese- und Schreibkenntnissen anbieten.
Unser Ziel bleibt, diese Zielgruppe nachhaltig
zu starken und in das gesellschaftliche Leben
einzubinden.

Ein besonderer Erfolg in diesem Jahr war die
erfolgreiche Teilnahme der MGH-Koordination
an der Qualifizierung zu ,Fachkraft Koordination
Familienzentrum® —  ausgerichtet von der
Landesservicestelle Familienzentren Hessen -,
die von November 2024 bis September 2025 in
mehreren Prasenz- und Online-Terminen stattfand.
Im Rahmen dieser Fortbildung wurde neben
den vermittelten Modulen und Inhalten in einer
Gruppenarbeit ein Praxisprojekt — Leitfaden fiur die
Einarbeitung und Begleitung von Ehrenamtlichen —
erarbeitet und prasentiert.

Bedauerlicherweise wurde die Foérderung als
anerkanntes Familienzentrum durch das Hessische
Ministerium fiir Soziales und Integration flr das Jahr
2025 nicht bewilligt. Trotz dieser Einschrankung
setzen wir unsere Arbeit mit Familien und
generationenlbergreifende Projekte mit groRem
Engagement fort und suchen nach alternativen
Finanzierungsmdglichkeiten, um diese wichtigen
Angebote aufrechtzuerhalten.

Ziele des Bundesprogramms Mehrgenera-
tionenhaus

Mehrgenerationenhauser sind lebendige
Knotenpunkte fiir Gemeinschaft und Mitgestaltung
und sind heute zentrale Sozialrdume, in denen
Menschen jeden Alters bewusst zusammenfinden
— ob digital, analog oder hybrid. Sie schaffen
gezielt Begegnungen zwischen den Generationen
und setzen auf lebendigen Austausch, der Uber
flichtige Kontakte hinausgeht. In einer Zeit, in
der gesellschaftlicher Zusammenhalt immer
wieder auf die Probe gestellt wird, starken sie
gezielt das Miteinander im Quartier und férdern
nachhaltige Netzwerke, die weit Uber das Jahr
2025 hinauswirken.

Doch diese Hauser sind mehr als nur
Begegnungsstatten: Sie sind aktive
Plattformen fir Teilhabe und Mitgestaltung.
Mit flexiblen, niedrigschwelligen Angeboten -
von digitalen Workshops bis zu klassischen
Nachbarschaftsprojekten — laden sie alle ein,
sich einzubringen. Freiwilliges Engagement ist
dabei nicht nur willkommen, sondern essenzieller
Bestandteil vieler Initiativen. Hier kbnnen Menschen
jeden Alters ihre Ideen einbringen, Gemeinschaft
aktiv mitgestalten und so lokale Strukturen
langfristig pragen.

Durch ihre innovative Ausrichtung tragen
Mehrgenerationenhdauser mafligeblich dazu bei,
Lebensraume attraktiver und lebenswerter zu
machen. Sie bieten den Menschen vor Ort konkrete
Médglichkeiten, sich in ihre Kommune einzubringen
— sei es durch klassisches Ehrenamt, digitale
Partizipation oder kreative Projekte. So werden
sie zu echten Motoren fir gesellschaftlichen
Zusammenhalt und lokale Entwicklung im Jahr
2025 und daruber hinaus.

Quelle:https://www.mehrgenerationenhaeuser.de/programm/
was-ist-das-bundesprogramm Stand 27.11.2025



MGH-Ideenkonferenz_im Nachbarschaftshaus
Wiesbaden

Am 9. Oktober 2025 fand im Nachbarschaftshaus
Wiesbaden eine bundesweite Ideenkonferenz
des Bundesprogramm  Mehrgenerationenhaus
zum Thema L,Unternehmenskooperationen
und Fundraising” statt. Vertreter*innen von
Mehrgenerationenhdusern aus ganz Deutschland
kamen hierbei zusammen, um sich mit neuen
Wegen und ldeen in Bezug auf die Gewinnung
neuer finanzieller Quellen und somit der finanziellen
Absicherung ihrer sozialen Projekte zu beschaftigen.
Die Konferenz bot eine gelungene Plattform fir
lebendigen Austausch, praxisnahe Workshops
und die Vorstellung erfolgreicher Beispiele aus der
MGH-Arbeit.

Im Rahmen der Workshops stand die Moéglichkeit,
wie lokale Partnerschaften mit Unternehmen
und gezieltes Fundraising die Arbeit der
Mehrgenerationenhduser nachhaltig starken und
somitdie finanzielle Zukunft der Hauser abzusichern,
im Fokus. Die ca. 80 Teilnehmer*innen diskutierten
lebhaft Uber bewahrte Strategien, tauschten
Erfahrungen aus und entwickelten gemeinsam
neue Ansatze fir die Zukunft. Die Veranstaltung
verdeutlichte, wie wichtig der bundesweite
Austausch und die Vernetzung der Hauser sind, um
gemeinsame Ziele zu erreichen und die Angebote
vor Ort weiterzuentwickeln.

Abschlieflend lasst sich sagen, dass die Ideen-
Konferenz im Nachbarschaftshaus Wiesbaden ein
voller Erfolg war.

MGH-Lese- und Schreibhilfe
Der Bedarf an Angeboten zur Starkung der

Lese-, Schreib- und — .
Rechenkompetenzen far - lagiant,
Erwachsene ist in 2025

weiter gestiegen — die Zahl o, o rit s
der Teilnehmenden hat sich = *esfsssus dnigen

im Vergleich zum Vorjahr

deutlich erhéht. Méglich wird %
dies durch die anhaltende = s s
Férderung im Rahmen des = ‘misem

Bundesprogramms  Mehr-
generationenhaus, insbeson- e
dere durch den sogenannten pap——
Sonderschwerpunkt.  Das
Nachbarschaftshaus Wies-

baden erhalt hierfir erneut -
zusatzliche Mittel, die vom ~
Bundesministerium fir YheS
Bildung und Forschung

gemeinsam mit dem Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend bereitgestellt werden.

Seit Marz 2024 unterstitzt die kostenlose MGH-
Lese- und Schreibhilfe erfolgreich Menschen mit
geringen Lese- und Schreibkenntnissen. Das
Angebot hilft beim Ausfillen von Formularen,
beim Verfassen von Briefen oder beim Verstehen
amtlicher Schreiben. Im persénlichen Gesprach
werden gemeinsam mit den Ratsuchenden
passgenaue Losungen entwickelt.

In Kooperation mit dem Grundbildungszentrum
der VHS Wiesbaden werden wahrend der
Sprechstunden zudem gezielt weiterfiihrende VHS-
Kurse zur Grundbildung empfohlen.

Die MGH-Lese- und Schreibhilfe findet jeden
Mittwoch von 15:00 bis 17:00 Uhr im Raum 30 des
Nachbarschaftshauses statt.

2. Biebricher Lesefest

Im November, rund um den bundesweiten
Vorlesetag, fand das nunmehr 3. Biebricher
Lesefest statt, an welchem auch wir wieder als
Kooperationspartner aktiv beteiligt waren.

A

Biebricher Lesefest

Die Veranstaltungsreihe wurde erneut vom
Quartiersmanagement Biebrich-Mitte und der
Stadtteilbibliothek Biebrich organisiert. Insgesamt
fanden diesmal 12 verschiedene Lese- und
Vorleseaktionen an unterschiedlichen Orten in
Biebrich im Rahmen dieser Aktionswoche statt.
Unter dem Titel ,Geschichten unterm
Sternenhimmel fur Klein und Grof3* waren (GroR)
Eltern und ebenso Kinder am 15. November
zu einem Marchennachmittag im Saal des
Nachbarschaftshauses eingeladen. Unterm
aufgespannten Sternenzelt im Saal wurden
bekannte und auch unbekanntere Marchen von
der Marchenerzahlerin Frau Koppen frei erzahlt
und verzauberten das Publikum an diesem
Novembernachmittag.



Begegnungsort  fur alle

Treffcafé -

Generationen

Das TreffCafé bildet nach wie vor den Mittelpunkt
unserer Einrichtung. Jung und Alt finden hier einen
Ort der Entspannung, wo sie bei aromatischem
Kaffee und, zum Teil hausgemachtem, Kuchen
vom Alltag abschalten koénnen. Vor allem die
Besucher*innen unserer Kurse und Freizeitgruppen
nutzen den Raum gerne zum Austausch — ob beim
Ankommen oder Ausklingen ihrer Veranstaltungen,
stets begleitet von einem breiten Sortiment an
warmen und kalten Getranken sowie kleinen
Leckereien.

Der Mehrgenerationengarten entwickelte sich
auch 2025 zum gefragten Begegnungsort fur
verschiedenste Gruppen. Bei schénem Wetter bot
er, ebenso wie unser Innenhof, die Mdglichkeit,
draufRen zu verweilen und frische Luft zu tanken.

Diese erfreuliche Resonanz ist vor allem unserem
engagierten TreffCafé-Team zu verdanken. Mit
grolRem Elan haben die Team-Mitglieder dazu
beigetragen, dass wir noch mehr Menschen
ansprechen und unser Stammpublikum erweitern
konnten.

Uber das kulinarische Angebot — von
Kaffeespezialitdten Uber Backwaren und belegte
Brotchen, bis hin zu kihlenden Getranken
— hinaus bietet das ‘TreffCafé praktische
Extras: die tagesaktuelle Lokalzeitung liegt
aus, ein frei zuganglicher Computer ermoglicht
Internetrecherchen, eine gemditliche Ecke |adt
kleine Gaste zum Spielen ein, Brettspiele stehen
bereit und ausfihrliche Informationen tUber unser
vielseitiges Angebot und die Aktivitdten im Haus
liegen zur Mitnahme aus.

Das Engagement unserer Helfer*innen macht das
Treffcafé erst zu dem, was es ist. Zum aktuellen
Team zahlen: Senel Akarpinar, Delaram Amini,
Sara Besharat, Herbert Horn, Bibianne Mrohs,
Liane Lang und Anita Wagner.

Allen Mitwirkenden gilt unser herzlicher Dank
fur ihre tatkraftige Unterstitzung, die unser
Nachbarschaftshaus Wiesbaden e.V. zu einem
echten Begegnungsraum werden lasst. Das Jahr
2025 haben wir gemeinsam mit allen Aktiven am
12. Dezember bei einem geselligen Abendessen
im Restaurant der Taverna Vassili in Biebrich
ausklingen lassen — ein verdienter Abschluss eines
gelungenen Jahres!

Weihnachtsfeier im Taverna Vassili

Die Techniksprechstunde

Die Techniksprechstunde erfreut sich unvermindert
grofer Beliebtheit und fiihrt weiterhin die Nachfrage-
Statistikim Mehrgenerationen-Bereich an. Rund 100
Menschen suchten 2025 Rat bei diesem Angebot,
das besonders altere Menschen anspricht. Die
rasante digitale Transformation erfasst mittlerweile
samtliche Alltagsbereiche — viele Senior*innen
empfinden dadurch eine wachsende Kiluft, da ihnen
das Tempo der technologischen Neuerungen oft zu
schnell ist.

Unsere Sprechstunde
schlagt diese wichtige
Bricke: Sie befahigt
gerade die  altere
Generation dazu, den
digitalen Wandel aktiv
mitzugestalten statt
aullen vor zu bleiben.
Konkrete Unterstiitzung
leisten wir etwa bei
Gesundheits-Apps  der
Krankenkassen schlieR-
lich arbeiten Arztpraxen
heute flachendeckend
mit E-Rezepten.

Nach individueller Terminabsprache klaren wir
im bewahrten Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe*
hauptsachlich Fragen zu Smartphones, Tablets und
Computern. Besonders gefragt sind Messenger-
Dienste, mit denen Familienangehérige und
Freund*innen unkompliziert erreicht werden
kénnen. Haufig begleiten wir auch die allererste
Inbetriebnahme eines Gerats — etwa, wenn ein
neues Smartphone ausgepackt wird —und vermitteln
dabei sowohl die grundlegende Bedienung als auch
den sicheren Umgang im Netz.

Bis Marz 2025 unterstiitzte Sidney Bohrmann
die MGH-Koordination im Rahmen ihres
Anerkennungspraktikums im Studium der Sozialen
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Arbeit. Von Marz bis September 2025 absolvierte
auch Anika Reinhardt ihr Anerkennungspraktikum
im Seniorentreff und MGH-Bereich unseres
Hauses. Frau Reinhardt wird zudem ab Januar
2026 bis voraussichtlich Mitte Marz 2026 als
padagogische Mitarbeiterin im Nachbarschaftshaus
tatig sein. Beide unterstitzten das Angebot
tatkraftig, mit groBem Engagement. Ihnen sei an
dieser Stelle ganz herzlich fur ihre engagierte und
fachkompetente Hilfestellung sowie ihre wertvolle
Beratungsleistung in digitalen Belangen gedankt.

Mehrgenerationen-Ausfliige

Auch 2025 brachten generationenverbindende
Tagesausflige Kita-Kinder und Senior*innen
zusammen und schufen unvergessliche
Begegnungsmomente. Besonders in Erinnerung
bleibt der Oktober-Ausflug zur Teddyklinik nach
Mainz. Mit Bus und Bahn machten sich zwolf
Kinder, drei Begleitpersonen und zwei Seniorinnen
auf den Weg in die die Teddyklinik. Dabei erlebten
die Kleinen hautnah, wie ihre mitgebrachten
Kuscheltiere ,untersucht® und ,versorgt* wurden —
Medizinstudierende nahmen sich spielerisch der
plischigen Patienten an und nahmen den Kindern
so auf liebevolle Weise die Scheu vor Arztbesuchen.

Teddyklinik Mainz

Die alteren Begleiterinnen unterstitzten die
aufgeregten ,Nachwuchs-Tierarzt*innen geduldig
und teilten ihre eigenen Erfahrungen. Nach der
~oprechstunde" machten wir uns erneut mit
offentlichen Verkehrsmitteln auf den Heimweg.
Die Mischung aus spielerischem Lernen und
generationenibergreifendem Miteinanderbescherte
allen Beteiligten einen rundum gelungenen Tag
voller schéner Erinnerungen — und so manches
Kuscheltier war plétzlich um ein Pflaster reicher.

Peter Funk
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Repair-Café Biebrich — Ruckblick 2025

Das Repair-Café o6ffnete 2025 an 11 Terminen —
immer am zweiten Mittwoch im Monat von 15:00
bis 18:00 Uhr (letzte Annahme: 17:30 Uhr). Die
Anmeldung erfolgte im Treffcafé, die Reparaturen
fanden im Raum 16 statt.

Insgesamt besuchten 87 Personen das Angebot,
vor allem aus Biebrich, aber auch aus anderen
Wiesbadener Stadtteilen. Die meisten brachten
elektrische Kleingerate, Haushaltshelfer, Lampen,
Uhren, Musikgerate, Spielzeug oder Fahrrader
mit. Dank des Engagements der ehrenamtlichen
Reparateur*innen konnten 42 defekte Gegenstande
erfolgreich instandgesetzt werden.

Repair-Café Biebrich

Das Repair-Café ist ein kostenloses, nachhaltiges
Angebot, das in Biebrich auf grofle Zustimmung
stoflt. Die positiven Rickmeldungen der
Besucher*innen zeigen, wie wertvoll solch ein
Service fur die Gemeinschaft ist. Spenden zur
Unterstiitzung der Arbeit sind willkommen!

Kristof Tiedemann

a —ifion
Weitere MGH-Angebote der Abteilungen, wie z.B.
der MGH-Bastelzirkus oder das MGH-Singen, sind

in den jeweiligen Abteilungsberichten aufgefiihrt
und mit dem Logo des MGHs kenntlich gemacht.



Personelle Situation

Leitung
Stefanie Roscher Vz

Blaue Gruppe
Barbel Stolz Vz — stellv. Leitung

Yannick Zajonc Vz (bis 30.09.2025)

Anja Sonnenschein Tz (bis 30.09.2025)

Silvia Gligor Auszubildende (PIVA bis 31.07.25)
Alina Rudik Tz (ab 01.10.2025)

Tassilo Manjura Anerkennungspraktikant Vz
(ab 01.10.2025)

Gelbe Gruppe
David Sprung Tz

Ulrike Diederich Tz
Marie Stendebach Vz

Rote Gruppe
Julian Parschke Vz

Sabine Klein Vz
Patrick Schiller Auszubildender (PIVAbis 31.07.25)
Cady Garbo (FSJ ab 01.09.2025)

Krippe Gruppe Hokus Pokus

Mesude Karagdz Vz

Verena Behm Tz

Hai Ly Ta-Daschmann Tz

Tamara Leski Tz

Joannda Rothe Anerkennungspraktikantin Vz
(ab 15.07.2025)

Krippe Gruppe Fidibus

Dajana Beck Tz (Koordinatorin und Ausbildungs-
beauftragte)

Paulina Rodriguez Vz

Rabiga Freimuth Tz

Sandra Dantas da Silva Tz

Silvia Gligor Auszubildende (PIVA ab 01.08.25)

Gruppenubergreifende Arbeit

Ulrike Diederich TZ Fachkraft Sprachférderung
Alexandrina Berdei Tz Assistenzkraft

(ab 01.09.2025)

Hauswirtschaft/Kiiche
Karin Schembecker Tz
Aleksandra Karp Tz

Kooperation mit anderen Einrichtungen

Die Kooperation mit anderen Einrichtungen ist ele-
mentar, um unsere Arbeit zu ergdnzen und mitei-
nander in Bezug zu setzen. Zudem starkt diese
Arbeit das soziale Netzwerk in Biebrich. In diesem
Jahr gestalteten wir wieder sehr viele Veranstal-
tungen in Kooperation mit anderen padagogischen
bzw. gemeinnutzigen Einrichtungen. Wir bedanken
uns fir die gute, anregende und kreative Koopera-
tion mit:

Den Kindertagesstatten in Biebrich

Den Grundschulen in Biebrich

Der Kooperationsgruppe Kindertagesstatte /
Schule im Fly Projekt mit der Goetheschule

Der Projektgruppe ,Buntes Leben - Demokratie
in Biebrich erleben”

Der Steuergruppe ,Zauberkiste®

Der Stadtteilkonferenz fir Kinder und Jugendli-
che in Biebrich

Dem Amt fir Soziale Arbeit
Dem Bezirkssozialdienst

Der Fachberatung und dem Netzwerk des
Sprachfoérderprogramms

Der Fachberatung Schwerpunkt Kitas des
PARITATISCHEN LV HESSEN

Den Fachschulen fiir Sozialwesen

Den Biebricher Kinderarzt*innen im Netzwerk
Kita-Kinderarzte-Biebrich

Den Erziehungsberatungsstellen

Dem mobilen Integrationsdienst der Johanniter
Der Mitlnitiative e.V.

Dem Arbeitskreis Paritatischer Kitas Wiesbaden

Konzeption und Padagogische Nachmittage

Die Grundlage unserer Arbeit orientiert sich am
Situationsansatz. Hier wird besonders viel Augen-
merk auf die Beteiligungsmaoglichkeiten der Kinder
gelegt. Die aktive Beteiligung, die wir den Kindern in
Bildungs- und Entscheidungsprozessen einrdumen,
beeinflusst die Entwicklung ihrer positiven Haltung
zum Leben und Lernen nachhaltig.

Im Bereich der Krippe orientieren wir uns dabei in
erster Linie an den Erziehungsgrundsatzen von
Emmi Pikler. Sie war eine bedeutende Vertreterin
der Kleinkindpadagogik und entwickelte einen An-
satz, der das selbststandige Spiel und die Bewe-
gungsentwicklung von Kindern in den Mittelpunkt
stellt.

Seit dem Jahr 2025 haben alle Kitas die Moglich-
keit, bis zu sechs padagogische Nachmittage im
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Jahr zu organisieren. An diesen Nachmittagen en-
det die Betreuung bereits um 13:50 Uhr. Dies bie-
tet dem Team wertvolle Zeit, um an padagogischen
Themen zu arbeiten und so die fachliche Qualitat
der Betreuung zu erhdéhen. Die wochentliche Team-
besprechung, die immer ab 17 Uhr stattfindet, bie-
tet hier nur eingeschrankte Mdglichkeiten in die
padagogische Tiefe zu gehen. So kénnen an die-
sen Nachmittagen einige Themen intensiver be-
sprochen und geplant werden. Der padagogische
Nachmittag wird genutzt, unser Konzept zu reflek-
tieren, zu Uberprifen und weiterzuentwickeln. Dies
dient der Vertiefung der Kompetenzen, der besse-
ren Arbeitszufriedenheit und das gemeinsame Ver-
standnis innerhalb des Teams. AuRerdem fuhrt es
zur Verbesserung und Transparenz unserer Arbeit.
An diesen Nachmittagen hatten wir auch Gelegen-
heit, zuklUnftige Projekte und Aktivitdten zu planen.
Das Team konnte Ideen entwickeln, Ressourcen or-
ganisieren und Verantwortlichkeiten klaren und mit
der konkreten Vorbereitung beginnen.

Die Qualitatssicherung und die Netzwerkarbeit tra-
gen entscheidend dazu bei, die Entwicklung der
Kinder ganzheitlich zu unterstitzen und eine posi-
tive Lernumgebung zu schaffen. Damit kdnnen wir
die padagogische Arbeit in Kitas optimieren, um die
bestmogliche Unterstitzung fur die Kinder und ihrer
Familien zu gewahrleisten.

Fortbildungen

Neben den Padagogischen Nachmittagen fanden
auch einige Fortbildungen statt:

Fortbildungen zum Thema Sprache im Rahmen
der ,Sprach-Kitas*®

Teamfortbildungen im Marz und November
Fachkréafte Schulungen zur 1. Hilfe am Kind

Fortbildungen und Informationsveranstaltungen
des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
Fortbildungsangebote der Stiftung Lesen
Onlineweiterbildung ,Digitale Medien in der Kita
nutzen®

Erarbeiten eines Sexualpadagogischen Konzep-
tes in Kitas

Insgesamt kdnnen wir auf ein abwechslungsreiches
Jahr mit vielen Ereignissen und Entwicklungen
schauen:

- Fastnachtsparty

- Osterfeier mit Nestersuche

- Familienfest

- Aktionswoche Buntes Leben Biebrich

- Gemeinsame Projektwoche mit der Goethe-
grundschule
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- Bewegungsprojekt ,Die Kleinen stark machen®
mit Rene Leder

- Singkreise mit Senior*innen und Kindern

- Bastelzirkus

- Vorschulgruppe  mit
Programm

- Eréffnung unserer Kita-Bibliothek
- Gewinnen neuer ,Vorlesepatinnen®

- Regelmaliige Spiele und Bastelaktionen mit
Senior*innen

- Ausflige in die ndhere Umgebung, zu aktuellen
Ausstellungen, Theatervorstellungen und in die
» reddyklinik®

- Martinsfest

- Bundesweiter Vorlesetag

- Nikolausfeier

- Diverse Projekte in den Gruppen

abwechslungsreichem

Sanierung Kiiche

Nach gut 25 Jahren intensiver Nutzung, wurde zum
Jahresende 2024 unsere Kita-Kiche endlich erneu-
ert. Im ersten Schritt erhielt unser Kiichenteam eine
neue ,Spulstralle”, einen runderneuerten Fliesen-
boden, neu geflieste Wande und einen Stellplatz fiir
den Speisen-Zubereiter.
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Fir den zweiten Schritt, die Erneuerung der
inzwischen schon aufquellenden Kiichenzeile,
haben wir vom Amt flr Soziale Arbeit, Abteilung
Kindertagesstatten einen Investitionszuschuss
aus Landesmitteln erhalten. So kann unser
Kichenteam seit diesem Jahr wieder in einer neuen
Arbeitsumgebung fir das leibliche Wohl unserer
Kinder sorgen.

Elternveranstaltungen

- Eltern Café

- Zwei Kindersachenflohmarkte im Frihjahr und
im Herbst

- VHS-Infoveranstaltungen zum Thema gesun-
de Erndhrung, wirtschaftlich kochen und Ent-
spannungsmdglichkeiten im Alltag

- Zwei thematische Elternnachmittage fir alle Ki-
ta-Eltern

- Verschiedene Gruppennachmittage im Krippen-
und Elementarbereich




Eltern - Kind - Nachmittage in der Krippe

Ein inzwischen fester Bestandteil unseres Kita-
Jahres sind die mehrmals im Jahr stattfindenden
Eltern — Kind — Nachmittage. Diese bieten Raum fiir
Begegnung, Austausch und gemeinsames Erleben
in entspannter Atmosphare und auf Augenhdhe.
Ein besonders schdner Nachmittag war unser
Picknick im Park im Mai 2025. Bei sommerlichem
Wetter trafen sich Kinder, Eltern und padagogische
Fachkrafte im Schlosspark. Auf mitgebrachten
Decken, im angenehmen Schatten der Baume und
bei Vogelgezwitscher, entstand schnell eine offene
und frohliche Stimmung. Die Kinder spielten freudig
und ausgelassen untereinander als auch mit ihren
Eltern und erkundeten ihre nachste Umgebung.
Eltern nutzten die Gelegenheit, miteinander ins
Gesprach zu kommen, sich auszutauschen und
Einblicke in den Kita-Alltag ihrer Kinder zu gewinnen.
Das gemeinsame Essen - liebevoll vorbereitet
und miteinander geteilt — wurde zum verbindenden
Element. Es entstand ein Geflihl von Gemeinschaft,
das Uber die Dauer des Nachmittags hinauswirkte.
Eltern — Kind — Nachmittage wie dieser starken
nicht nur die Zusammenarbeit zwischen Kita und
Familien, sondern fordern auch das Vertrauen,
das gegenseitige Verstandnis und das soziale
Miteinander. Sie zeigen immer wieder wie wertvoll
und wichtig gemeinsame Zeit ist — fiir Kinder, Eltern
und Fachkrafte gleichermalien.

Wir freuen uns auch in den folgenden Jahren
weitere solcher Begegnungen zu ermdglichen, zu
fordern und zu unterstiitzen, um so gemeinsam
schéne Erinnerungen zu schaffen.

Tamara Leski

Ausflugswoche der Gelben Gruppe in_den
Schlosspark

Endlich war es soweit! Seit langem planten die
Kinder und Erzieher*innen der gelben Gruppe
eine Ausflugswoche in den Schlosspark und
konnten diese endlich bei schénem Wetter im
Juni durchfiihren. Essen, Trinken, Sonnenschutz,
Picknickdecke, Gummistiefel — alles wurde
eingepackt.

Wir suchten ein schattiges Platzchen unter
Baumen auf einer Wiese an dem kleinen Bach und
verbrachten dort die Vormittage in der Natur: nach
Kafern suchen, einen Staudamm im Bach bauen,
Fische mit selbstgebastelten Angeln aus Asten
fangen, auf einen Baumstamm klettern und dort
verweilen oder mit Freunden auf der Picknickdecke
liegen. Die Kinder hatten sehr viel Spal} in dieser
Woche und erzahlten noch oft davon.

Ulli Diederich und Marie Stendebach

Essraum Ausstellung Bauwerke

Im Rahmen eines Kindergartenprojekts bauten die
Kinder mit verschiedenen Materialien (hauptsachlich
Lego oder Playmobil) eigene Bauwerke. Hierbei
konnten die Kinder ihre Ideen frei entwickeln und
selbststdndig umsetzen, was wahrend des Bauens
zu grof3er Freude und Motivation fiihrte.

Nach der Fertigstellung wurden die Bauwerke
in unserem Essraum ausgestellt. So hatten die
Kinder die Moglichkeit, ihre Werke zu betrachten
und stolz zu présentieren. Das Projekt forderte die
Kreativitdt und Fantasie der Kinder. Gleichzeitig
wurden die Feinmotorik und die handwerklichen
Fahigkeiten gestarkt. Durch das gemeinsame
Arbeiten lernten die Kinder, Ricksicht zu nehmen
und zusammenzuarbeiten. Insgesamt unterstutzte
das Projekt die Selbststandigkeit sowie das
Selbstvertrauen.
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Bewegunagsprojekt ,Die Kleinen stark machen”
mit René Leder im Auftrag der IKK-Classic

Im Rahmen des Projekts: ,Die Kleinen stark
machen®, gemeinsam fir eine gesunde Zukunft,
stand die Foérderung und Starkung der Kinder
in den Bereichen Ernahrung, Bewegung und
Entspannung im Mittelpunkt. Ziel war es, den
Kindern auf altersgerechte Weise einen gesunden
Lebensstil  ndherzubringen.  Unterstitzt und
geleitet wurde das Projekt durch Herrn René
Leder im Auftrag der IKK-Classic. Im Bereich
Bewegung wurden abwechslungsreiche und
kreative Aktivitdten mit Alltagsgegenstanden
angeboten, die die motorischen Fahigkeiten,
Ausdauer und Koordination der Kinder starkten.
Spielerische Ubungen sorgten fiir Motivation
und forderten den Teamgeist. Erganzend dazu

wurden  Entspannungsangebote  durchgefihrt,
um den Kindern Ruhephasen und Achtsamkeit zu
ermoglichen.

Durch gezielte Entspannungsubungen lernten die
Kinder, ihren Koérper be-
wusster wahrzunehmen
und Stress abzubauen.
Insgesamt  trug das
Projekt dazu bei, das
Wohlbefinden der Kinder
ganzheitlich zu foérdern
und sie in ihrer gesunden
Entwicklung zu unterstitzen.

Buntes Leben

Wie in jedem Jahr fand vom 05. bis 09. Mai 2026
die gemeinsame Projektwoche der padagogischen
Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche in
Biebrich statt.

Sie stand unter dem Motto ,Miteinander in die
Zukunft, wir (er)leben Demokratie“. Am Dienstag
den 06.05. fand das Kinder-Mitmachtheater statt,
an dem die Kinder sehr interessiert und aktiv
teilnahmen.

Am Mittwoch, den 07.05. fand der Kindertag auf
dem Jagerhofplatz statt zu dem es eine Vielzahl
an Mitmachangeboten gab. Wir boten ein kreatives
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Angebot an zu dem die Kinder ihre Meinung und
Wiinsche beschreiben und gestalten konnten. Auch
ein Trommler hat seinen Workshop angeboten, der
immer ein Highlight ist.

Am Samstag, den 09.05. fand das grofRRe
Abschlussfest, auf dem Gelande des BauHof
des Caritasverbandes statt. Auch hier machten
wir wieder ein Kreativangebot, welches sehr gut
angenommen wurde. Es war ein sehr schones
abwechslungsreiches Fest mit vielen Angeboten,
der Kitas, Schulen, des Stadtteiltreffs und der
Polizei. Es wurde ein buntes Bihnenprogramm
geboten und natirlich gab es auch leckeres Essen
und Trinken. Das Fest lebt durch das Engagement
der Kinder- und Jugendeinrichtungen aus Biebrich.




Mosburgfest

Kreatives Miteinander beim Mosburgfest in Biebrich.
Im Rahmen des diesjahrigen Mosburgfestes
beteiligte sich die Kinderabteilung des Nach-
barschaftshauses mit einem offenen Mal- und
Kreativangebot fir Grof und Klein. Bei guter
Stimmung und teilweise auch strahlendem
Sonnenschein verwandelte sich unser Stand
schnell zu einem lebendigen Treffpunkt fur Kinder,
Eltern, Grofeltern und Besucher*innen des
Festes. Mit Graffitistiften bemalten wir Steine aller
Formen und GroéBen und so entstanden sowohl
gemeinschaftliche Kunstwerke als auch kleine
individuelle Meisterstiicke. Das Angebot lud dazu
ein, gemeinsam kreativ zu sein und miteinander ins
Gesprach zu kommen.

Das Malangebot wurde sehr gut angenommen
und bot einen niedrigschwelligen Zugang zu
Begegnung und Austausch. Es spiegelte auf
besondere Weise das wider, wofiir unsere
Einrichtung steht: Offenheit, Gemeinschaft und
auch das generationsibergreifende Miteinander
im Stadtteil. Wir danken den kleinen und grof3en
Kinstler*innen fiir ihre Begeisterung sowie den
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen, die dieses
Angebot moglich gemacht haben. Das Mosburgfest
war ein gelungenes Beispiel dafir, wie kreative
Aktivitdten Menschen verbinden und den sozialen
Zusammenhalt starken kénnen.

Tamara Leski

Kita-Familienfest

Das Familienfest unserer Kinderabteilung am
23.05.2025 war ein schones Fest der Begegnung.
Es gab verschiedene kreative und sportliche
Angebote, wie zum Beispiel ein Wurfspiel mit
selbsthergestellten Ballen und die Hupfburg war
aufgeblasen. Auch fir das leibliche Wohl war
gesorgtund alle konnten am reichhaltigen Buffet was
Leckeres finden. Insbesondere die Eltern konnten
untereinander ins Gesprach kommen, Kontakte und
Netzwerke knlpfen, Mit einem Angebot von Spiel-
Stationen hatten die Kinder viel Spal}.

Stefanie Réscher

Besichtigung des Spielplatzes im Schlosspark

Wahrend unserer Ausflige ist ein besonderes
Highlight das Spielen auf dem Spielplatz im
Schlosspark. Doch plétzlich mussten unsere Kinder
feststellen, dass ein groRer Zaun den Spielplatz
absperrte. Trotzdem blieb der Spielplatz in den

nachsten Wochen interessant, denn es gab einiges
zu sehen. Mit schweren Maschinen wurden
zunachst alle Spielgerate abgebaut und ein neuer
Spielplatz entstand. Die Kinder freuen sich bereits
jetzt darauf, das neue Areal testen zu kdnnen.

Bérbel Stolz

Aber auch unser eigenes Aulengelande war
fur kurze Zeit im Sommer eine kleine Baustelle.
Frischer Sand, ein veranderter Sandkasten und der
Rickbau der Kopfsteinpflasterflache vor der Krippe
konnte auch dank Spenden der NASPA und anderer
Foérderer, sowie aus eigenen Mitteln fir etwas mehr
als 10.000 € realisiert werden.
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Besonderes Highlight auf dem sanierten
AuBBengeldnde ist mit Sicherheit der neue
Weidentunnel, der von den Spenden vom Kinder-
sachenflohmarkt angeschafft werden konnte.

Vorschulkinder

Auch 2024/25 gab es fiir die funf- bis sechsjahrigen
Kinder ein Vorschulprogramm an. Die Kinder haben
sich fir den Namen ,die Wackelzahne* entschie-
den. Das Vorschulprogramm bietet den Kindern in
ihrer Altersgruppe gruppenubergreifend, gemein-
sam, spielerisch und altersgerecht komplexere The-
men und Inhalte kennenzulernen, zu besprechen,
zu erleben und zu bearbeiten. Dabei achten wir
darauf, die in der Schule vermittelten Lerninhalte
nicht vorwegzunehmen. Vielmehr werden die The-
men so ausgesucht und behandelt, dass die Kin-
der Uber ihren Alltag, ihre Alltagserfahrungen, tber
unmittelbares Erleben, sowie ihre Interessen einen
direkten Bezug herstellen kénnen. Zum einen fin-
den die wdchentlichen Treffen zu einer festgeleg-
ten Zeit in unseren Kita-Raumlichkeiten statt, zum
anderen organisieren wir zu den Themengebieten
passende Ausfliige in der ndheren und auch weite-
ren Umgebung. So ging es im Juni gemeinsam in
das Literaturhaus Villa Clementine. Dort im Jungen
Literaturhaus gab es viel zu entdecken. Die Kinder
konnten in einem Workshop in der Schreibwerkstatt
aktiv und mit Buchstaben kreativ werden.

David Sprung
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Vorschulkinder 2025/26 sind ,Die Schultiten-
vorschulkinder®

und sie haben auch schon einige Themen in ihrer
Gruppe aktiv gestaltet und im Dezember einen The-
aterausflug nach Sindlingen unternommen. Fir die
Kinder war schon der Weg zum Theater und zuriick
ein Erlebnis. Die Bahn hatte betriebsbedingte Aus-
félle und so hat sich die Fahrt verzdgert und auf
dem Riickweg gab es sogar eine unfreiwillige Pau-
se in Hochheim. Davon haben wir uns aber nicht
die gute Laune verderben lassen. Im Theater ha-
ben wir das Stick ,Das Weihnachtswunder in der
Schneekugel“ gesehen. Ein Stiick in dem es um
das Wesentliche in der Weihnachtszeit geht, das
Zusammensein, anderen eine Freude bereiten und
zusammen zu feiern.

Zuruck in der Kita konnten die Kinder ein Bild ge-
stalten. In eine Schneekugel konnten sie malen,
was ihnen an diesem Tag besonders gut gefallen
hat. Eine tolle Erinnerung!

Bérbel Stolz

Martinsfest

Das St. Martinsfest 2025 wurde gemeinsam mit den
Kindern aus der Krippe und dem Elementarbereich,
ihren Eltern sowie den Erzieher*innen gefeiert.

Den Auftakt bildete ein gemeinsamer Rundgang
durch den Schlosspark. Begleitet von Gesang zo-
gen die Kinder mit ihren selbstgebastelten Later-
nen in frohlicher Atmosphare durch den Park. Im
Anschluss kehrten alle zum Nachbarschaftshaus
zurlck, um dort Kinderpunch und Weckmanner zu
geniellen.

Rund um die Feuerstelle wurde nochmals gemein-
sam das Martinslied gesungen.




Die Veranstaltung war gepragt von einer warmen,
fréhlichen Stimmung an der immer sehr viele Fami-
lien aktueller sowie ehemaliger Kinder teilnehmen.
Alle gingen zufrieden nach einem harmonischen
und gelungenen Laternenfest nach Hause.

Adventsmarkt

Am 28. November 2025 fand unser alljahrlicher
Adventsmarkt im Nachbarschaftshaus statt. Das
gemdutliche Beisammensein, steht auch bei diesem
Event im Vordergrund und ladt Grof3 und Klein ein.
Bei diesem Markt, gibt es viele Stande mit tollen
kreativen Dingen und leckeren Speisen. Sowohl
die Abteilungen des Hauses, als auch Hobbybastler
von Extern, boten Abwechslungsreiches,
Kreatives und/oder Leckeres an. Auch in Krippe
und Kita, haben wir fir den Adventsmarkt fleiig
gebastelt und gebacken. So hat beispielsweise
die Krippengruppe Hokus-Pokus, Vogelfutter-
Glocken hergestellt. Die Tontopfchen wurden
von den Kindern mit Fingerfarben bemalt. Toll
war auch die Herstellung von duftender Seife in
verschiedenen Formen mit den Kindern. Eine tolle
Idee zum Weiterverschenken! Auflerdem haben
die Krippenkinder Anti-Stress-Knete gemacht. Die
Kinder hatten viel Spal beim Schiitten und Kneten.
AuRerdem wurden Baumanhanger hergestellt,
Weihnachtskarten und Lesezeichen erstellt, es
wurden Platzchen gebacken und vieles mehr.

Das eingenommene Geld, der verkauften Dinge der
Kinderabteilung, kommt den Kindern zugute. Davon
kénnen schdne neue Spielsachen besorgt werden!

Verena Behm

Nikolausfeier

Wie jedes Jahr im Dezember bekamen wir Besuch
vom Nikolaus. Sowohl die Krippenkinder als auch
die Elementarkinder wurden von ihm besucht. Die
Kinder hatten dem Nikolaus Bilder gemalt, die sie
ihm persdnlich Ubergaben. Leider hatte der Nikolaus
in diesem Jahr nicht so viel Zeit, so dass das vorher
einstudierte Lied der Kinder leider ausfallen musste.
Bevor sich der Nikolaus verabschiedete, bekam
jedes Kind noch ein Geschenk. An dieser Stelle
mdchten wir uns auch bei unserem bewahrten
Nikolaus und der Firma InfraServ fir die jahrliche
Spende der Geschenkpackchen bedanken.

Stefanie Réscher

Ausflug zum Kinderweihnachtsmarkt

Am 17.12.2025 unternahm die blaue Gruppe
einen Ausflug mit dem Bus in Richtung
Kinderweihnachtsmarkt nach Wiesbaden. Vor Ort
besichtigten wir gemeinsam eine kleine Krippe
sowie die gro3e Tanne namens ,Leon“. Im Rahmen
einer gemeinsamen Fruhstlicksrunde konnten
sich alle starken, bevor der Weihnachtsmarkt
erkundet wurde. Ein besonderes Highlight fur die
Kinder stellte die Fahrt mit der Eisenbahn dar. Zum
Abschluss des Ausflugs erhielten die Kinder auf
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dem Rickweg gebrannte Mandeln, die gemeinsam
als Snack in der Gruppe genossen wurden.
Insgesamt war es ein gelungener Ausflug, der allen
Beteiligten grol3e Freude bereitet hat.

Elternbeirat

Wir haben auch in diesem Jahr eine sehr aktive
und effektive Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
gepflegt. Die Aufgabe des Bindegliedes zwischen
den Eltern und der Kitaleitung wird sehr gut
umgesetzt und kommuniziert. Es besteht eine
wohlwollende und kooperative Zusammenarbeit
untereinander. Der Elternbeirat organisiert zweimal
im Jahr sehr erfolgreiche Kindersachenflonmarkte.
Von den Spenden konnten wir in der Vergangenheit
schon sehr schéne Extrawlnsche der Kinder
erfillen.

Stefanie Réscher

Alltagsintegrierte Sprachférderung

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung findet
mit der zusatzlichen Sprachfachkraft und der Kita-
Leitung im Tandem statt. Diese beraten, begleiten
und unterstitzen mit vielféltigen praktischen
und theoretischen Angeboten das Kita-Team,
intensivieren die Zusammenarbeit mit den Eltern
und begleiten die Kinder.

An den regelmafig stattfindenden Teamsitzungen,
wird das Team Uber die Ergebnisse der
Verstetigungstreffen  mit  der  Fachberatung
informiert. Durch Hospitationen der zusatzlichen
Sprachfachkraft in den Gruppen, lernt diese
die Methoden und Herangehensweise des
padagogischen Fachpersonals kennen, sowie
die Arbeitsweisen und das Fachwissen der
padagogischen Mitarbeiter*innen zu den
Themen Sprache, Integration, Vielfalt usw.
Der Sprachfachkraft ist es dadurch mdglich,
angemessen und situationsgerechte Unterstitzung
und Input zu geben.

Durch die Kooperation mit der Stadtteilbibliothek
werden die Familien auch Uber das dortige
zweisprachige Vorlesen informiert. Zudem laden
wir Eltern ein, Bulcher in ihrer Muttersprache
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vorzulesen. Diese Aktionen wurden durch die
zusatzliche Sprachférderkraft koordiniert.

Die zusatzliche Sprachfachkraft regt sowohl die
Kinder als auch die padagogischen Fachkrafte zum
Experimentierenmitder Sprachean,z.B. mitReimen,
Liedern, Geschichten, Bilderbuchbetrachtungen
und dem Erzahlen von Erlebnissen und besonderen
Ereignissen. Damit erfillen die padagogischen
Fachkrafte, unterstiitzt von der Sprachfachkraft,
einen wichtigen Aspekt in der taglichen Aufgabe,
allen Kindern die Teilhabe und Chancengleichheit
am Geschehen des Kita-Alltags zu ermdglichen.

Leider war in diesem Jahr die Stelle
(krankheitsbedingt) vier Monate nicht besetzt.
Die padagogischen Fachkrafte sowie die Leitung
haben die angestoltenen Projekte und Ideen der
zusatzlichen Sprachkraft jedoch weiterbegleitet und
umgesetzt. So wurde im Oktober dieses Jahres
die Kita-Bibliothek eréffnet, welches auch ein
angestolienes Projekt der zusatzlichen Sprachkraft
war.

Stefanie Réscher

Rl by
Garsr il anips
Hin

Die Eréffnung der neuen Kita-Bibliothek fand in
kleinem Rahmen in der Kita statt. Kinder aus den
Gruppen, Padagog*innen und auch ein paar Gaste
nahmen daran teil. Die Mdglichkeit der Eréffnung
der Kita-Bibliothek war dank der engagierten
Vorbereitung und dem zuverlassigen Mitwirken von
zwei Senior*innen aus dem Nachbarschaftshaus
moglich. Sie begleiten das Projekt mit viel
Engagement und bringen ihre Erfahrung und
Begeisterung fiir Blicher mit ein. Die Senior*innen
lasen aus ausgewahlten Kinderbiichern vor
und gestalteten den Nachmittag aktiv mit. Die
Kinder horten aufmerksam zu und zeigten groRes
Interesse. Durch die neue Bibliothek wird die
Freude am Lesen weiterhin friih gefordert. Durch
die Form der Ausleihbibliothek soll zudem auch
das Elternhaus zum Vorlesen animiert werden. Die

MGH Projekte
Die Kita-Bibliothek



Zusammenarbeit zwischen den Generationen wird
von allen Beteiligten sehr positiv aufgenommen.
Die Kita-Bibliothek steht den Kindern ab sofort
regelmaRig zur Verfigung.

Ausflug zur Teddyklinik

Mit 15 Kindern und deren verletzten oder
kranken Pllschtieren, zwei Seniorinnen und drei
Kolleg*innen aus dem Nachbarschaftshaus haben
wir uns bei stromenden Regen auf den Weg in die
Teddyklinik gemacht.

Dort wurden wir von dem Team der Teddydoktoren
(Medizinstudenten) der Johannes-Gutenberg-
Universitat (JGU) begrufRt. Jedes Kind wurde
mit seinem Patienten einzeln aufgerufen und
dann wurden die Tiere in verschiedenen Raumen
verarztet. Die Kinder untersuchten gemeinsam mit
den Teddydoktoren ihr Kuscheltier, ma3en Fieber,
legten Verbande an und flihrten, je nach Diagnose,
weitere Untersuchungen durch. Sogar Teddy-
Roéntgen, Teddy-CT sowie ein Teddy-EKG standen
bereit. Zum Abschluss der Untersuchung ging es
in die Teddy-Apotheke, wo Rezepte fiir ,Schmerz-
weg-Spritzen“ oder ,Gute-Laune-Drops” eingel6st
werden konnten, um die Kuscheltiere auch zu
Hause liebevoll weiter zu versorgen.

Nach dem Klinikaufenthalt brauchten die
»1eddyeltern® dringend Bewegung und powerten
sich auf dem Weg zum Bus etwas aus.

Alle hatten viel Spal}, auch die Busfahrt war flr die
Kinder ein Erlebnis. Allen Tieren ging es gut und
die Kinder hatten zu Hause noch die Aufgabe die
Kuscheltiere wieder ganz gesund zu pflegen.

Einen Ausflug den wir im nachsten Jahr unbedingt
wiederholen méchten!
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Personelle Situation

Hauptamtliche Mitarbeiter*innen:
Leitung: Kristof Tiedemann Tz
Padagogische Mitarbeiter*in:
Franziska Konig Tz

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen:

7 Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen im Nachbhilfe-
projekt innerhalb der Férderung des Mehrgene-
rationenhauses (MGH)

4 Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen im Repair-
Cafeé

Honorarkrafte:
11 Honorarkrafte flir Programmangebote

Angebote und Aktionen in 2025

Das Jahr 2025 war fur das JuBiZ wieder ein
ereignisreiches Jahr. 35 verschiedene Angebote
an insgesamt 494 Angebotsterminen wurden von
155 Jugendlichen im Alter zwischen 10-19 Jahren
insgesamt 1598 mal besucht. Die JuBiZ Angebote
in 2025 waren aus den Bereichen Kreativitat
Handwerk, Persénlichkeitsbildend, Sport und
Digitales und werden unter der Woche zwischen 16
und 20 Uhr angeboten.

Hervorzuheben bei den Angeboten ist, dass ein Teil
der Angebote von unseren, selbst ausgebildeten
“jugendlichen Kursleiter*innen“ durchgefiihrt wurde,
denn im Oktober ging die dritte Runde, Ausbildung
zur Kursleiter*in im JuBiZ, los.

Es hat sich gezeigt, dass das JuBiZ eine Alternative
zu den herkdmmlichen Jugendzentren ist. Gerade
Jugendliche, die einen erhéhten Bedarf nach
geschitzten Raumen haben, kommen gerne zu
uns. Der Anteil an Besucher*innen mit sozial-
emotionalen  Unterstitzungsbedarfen ist bei
uns signifikant hoher, als in den umgebenden
Jugendzentren. Die Jugendlichen haben bei uns die
Méoglichkeit sich ohne Peer-Druck zu entfalten und
dirfen ohne Ausgrenzung und im Uberschaubaren
Rahmen, ihren Interessen nachgehen. Ebenfalls
kommen einige Transgender sowie nicht-binare
Jugendliche zu unseren Angeboten und flhlen sich
bei uns wohl.
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Aufteilung der
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Die Hauptaltersgruppe der Besucher®innen liegt bei 12-15
Jahren

In den Osterferien wurde wieder eine mehrtagige
Bildungsfahrt unternommen. Dieses Mal ging
es, dank der Unterstiitzung von ,Jugend Biebrich
2000¢ far 14 Jugendliche nach Nirnberg, in ein
uriges Selbstversorgerhaus. In den Sommerferien
fanden Freizeitaktionen statt, die fiir Abwechslung
und Gemeinschaft sorgten — darunter ,Chill & Beat
am Rhein“, Spaziergange mit Picknick, entlang
des Rheinufers Richtung Eltville, sowie Billiard-,
Kletterwald- und Lasertagausfliige.

Neroberg- Kletterwald



Parallel dazu liefen die bewahrten Angebote aus
den Bereichen Kreativitat, Sport, Musik und Ga-
ming weiter. Auch wurden wieder “Let’s Talk About
Future” und “Jugend Specials” wie unsere ,,Schools
Out Party” angeboten. Diese Angebote sind immer
noch am besten besucht.

Mittethesven

Sikdhesten Rbvim Ss1ain

02.10.2025
Wiesbaden
SCHOOLS OUT PARTY

Dier latzte Schultag Ist peschafit, jetzt heilt's
Ferienstart fediemn! Heute Abend stegl im
Machbarschaftshaus Wieshaden die groffe Schools
Dt Party. Von 18 bis 21 Ui wartet aul cuch jede
Menge Spall - Musik, Splele, Tanz und dazu coole
snachs und alkoholfreie Dinnks. Hier kinnt ikr
einfach abhiingen, mit Freunden quatschen oder
news Lewte kenneniernen, Feiert den ersten
Ferlentag In entspannter Atmospihdre und macht,
worauf ihr Lust habt - ob wild tanoin oder gemiitlich
chillen, alles Bt mbglich. Schoadl ondine anmelden,
danin seid ihr ab 18 Uhr mit dabel. Also: Rucksack
absteflen pnd los gehi's!

Screen Shot: ,Radio FFH"

Die Verfestigung eines mehrmals in der Woche
stattfindenden, angeleiteten Sportangebots,
entscharfte die Lage im Foyer, die durch das “offene
Bolzplatz* Angebot des Vorjahres entstanden war.
Ebenfalls haben wiruns wiederam Ganztagsangebot
der Riehlschule und des Gymnasiums am
Mosbacher Berg mit dem Angebot der AG
Bogenschielen beteiligt.

Neben der Bereitstellung von auferschulischen
Bildungsangeboten bestand auch weiterhin eine
Vermittlung von Nachhilfe zur Unterstitzung in
einzelnen Schulfachern. Das Angebot besteht fur
Schilerinnen und Schiiler von der 4. bis zur 10.
Klasse.

Im Rahmen unserer Netzwerkarbeit engagierten
wir uns auch erneut bei Aktionen und Festen
im  Stadtteil (Aktionswoche Buntes Leben,

Mosburgfest) und bei der Gestaltung von
abteilungsubergreifenden Angeboten des Hauses.

Des Weiteren haben wir im letzten Jahr dem “KIDZ
ART Project”, einem Ableger des ,Kultur-Kaufhaus-
Biebrich®, ein voribergehendes Zuhause bieten
kénnen.

Teilnehmergewinnung und Information

Als aufRerschulisches Bildungsangebot haben wir
wieder alle drei Monate ein buntes Programm auf
die Beine gestellt. Fur die gestalterische Umsetzung
unseres Flyers war, wie auch schon in den letzten
Jahren, die Werbeagentur “A Priori” zustandig.
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Hilfreich hierbei war auch unser Social Media Auftritt
bei Instagram.

jubiz_65203 ~ & @ =
e it
did 3ZT 150
: Briteliga Follovwar Geafielgn
™
JUBAT- D Jugandbildungszen s im
Hachbarschafishaus Wiesbaden .V

-;_.ﬁ hurse nachbaischaftshaus wissbhaden de fvebbaiys/|

Instagram Screenshot 09.12.2025

Hier erreichen wir 327 Follower und koénnen
so Ankindigungen oder Rdickblicke mit den
Jugendlichen teilen. 2025 wurden insgesamt 38
Beitrage von uns online gestellt. Ebenfalls erhalten
wir durch Social Media Einblicke in die Lebenswelt
der Jugendlichen, bleiben auf dem neusten Stand
und kdénnen bei den neuesten Trends mitreden.

Aufteilung der Angebote

Die JuBiZ Angebote in 2025 waren aus den
Bereichen Kreativitat, z.B. Anime Zeichnen,
Kuscheltiere selber Nahen oder auch Siebdruck
(184 Angebote), Handwerk, wie z.B. Cajon Bauen,
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Klamotten Upcycling oder Skulpturen herstellen
(113 Angebote), Persoénlichkeitsbildend, z.B.
Kursleiterinnen Ausbildung, Bildungsfahrt oder
Let's Talk About Future (392 Angebote), Sport,
z.B. Bogenschie3en, Sportangebot und Offener
Bolzplatz (104 Angebote) und Digitales z.B.
Zeichentrick Animation mitdem I-Pad, und E-Gaming
(31 Angebote) Hier ist zu erwdhnen, dass einige
Angebote in verschiedene Kategorien passen.
So kénnen Angebote wie z.B. Naturkosmetik,
sowohl persdnlichkeitsbildend als auch kreativ und
handwerklich sein.

Auftellung der
Angebote

Bildungsfahrt

Die Bildungsfahrt wurde von den Jugendlichen
selbst aktiv mitgestaltet. In insgesamt vier
Vorbereitungstreffen vor der Fahrt diskutierten
sie die geplanten Aktivitdten, den Essensplan
und andere wichtige Details. Dabei wurde Wert
daraufgelegt, dass alle Beteiligten ihre Meinung
einbringen und Entscheidungen gemeinsam treffen
konnten. Besonders wichtig war es, dass die
Jugendlichen sich selbst mit den verschiedenen
Wegen und Verkehrsmitteln auseinandersetzten,
um die Routen von Wiesbaden nach Nurnberg und
von Nirnberg nach Schnaittach, aber auch fiir die
Ausfliige eigenstandig zu planen. Diese Aufgaben
forderten nicht nur das Verantwortungsbewusstsein,
sondern auch das praktische Verstandnis fir die
Logistik dieses Unternehmen.

Die Reise begann mit einem Treffen am
Wiesbadener Bahnhofsvorplatz, wo alle Teilnehmer
gespannt auf den Zug warteten — leider mit einiger
Verspatung. Der ICE nach Nirnberg hatte ebenfalls
eine Verzégerung, was aber in diesem Fall gut
war, da die Gruppe so, trotz Verspatung, doch
noch den gebuchten ICE bekam. Am Nurnberger
Hauptbahnhof angekommen, ging es mit der
S-Bahn nach Schnaittach. Der Weg vom Bahnhof
Schnaittach zu der Unterkunft stellte sich als etwas



herausfordernd heraus, denn der Higel, den die
Gruppe mit Gepack erklimmen musste, forderte
die Teilnehmenden sehr. Doch durch gegenseitige
Hilfe, das gemeinsame Tragen von Rucksacken
und regelmalige Pausen war der Aufstieg schnell
geschafft. Nach dem die Zimmer bezogen waren,
wurde das Haus und der umliegende Wald
erkundet. WLAN war an diesem Ort ein Fremdwort,
was erst mal ein Schock fir die Jugendlichen
war. Doch lange &rgerten sich die Jugendlichen
nicht, sondern verbrachten ihre Zeit in geselliger
Runde, am Kaminfeuer im Gemeinschaftsraum,
mit Lesestunden, Gesprachen wund Spielen.
Zum Abendessen gab es eine einfache aber
késtliche, selbstzubereitete Mahlzeit: Nudeln mit
Tomatensauce und Salat. Die Gruppe genoss es,
nach der langen Anreise in der ruhigen Umgebung
endlich anzukommen und die ersten Stunden
gemeinsam zu verbringen.

Franziska Kénig
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Ausflug zum ,Jiidisches Museum Franken* in Schnaittach

Ausbildung zur Kursleiter*in

Ab Januarbereichertenfiinfin 2024 neu ausgebildete
jugendliche Kursleiterinnen und Kursleiter das
bestehende Team. Sie erganzten damit die bereits
aktiven jugendlichen Kursleitungen. lhre ersten
selbstgestalteten Angebote umfassten ein breites
Spektrum: Pen & Paper, Siebdruck, Kochen,
Hakeln, Anime-Zeichnen, Skulpturenbauen,
Schach, Schmuckherstellung sowie das Nahen von
Kuscheltieren.

An sieben Terminen im Herbst 2025 wurde die 3.
Generation Jugendliche befahigt, selbst Kurse

anzubieten. Es meldeten sich in diesem Durchlauf
zwei Jugendliche hierzu an und haben erfolgreich
die Ausbildung absolviert. Wegen der kleinen
Gruppe konnte hier sehr intensiv und individuell
gearbeitet werden. Beide Jugendlichen hatten
keinen deutschen Muttersprachhintergrund,
was den Kurs um eine wertvolle interkulturelle
Perspektive bereicherte. In dieser Schulung
wurden Themen wie Rolle als Kursleitung,
Angebotskonzepte erstellen, gesetzliche
Grundlagen und Gefahrenschutz besprochen und
die Jugendlichen konnten in Rollenspielen erste
Erfahrungen als Kursleitung sammeiln. Als Ergebnis
hat das JuBiZ nun zwei weitere Angebote (Origami
und Plastilin Modellierung), die dann in 2026 wieder
von Jugendlichen flr Jugendliche bereitgestellt
werden. Ebenfalls stellte auch die 1. u. 2. Generation
von Kursleitungen wieder Angebote bereit. Hier ist
schén zu beobachten, dass sich die Jugendlichen
unterstitzen und ihre Angebote gegenseitig
besuchen und oft auch Freunde mitbringen. Im Jahr
2025 hatten wir insgesamt 68 Angebote die von
Jugendlichen fir Jugendliche angeboten wurden.

MGH- Nachhilfeprojekt ¥l &=

Neben der Bereitstellung von auflerschulischen
Bildungsangeboten bestand auch weiterhin das
Angebot einer Vermittlung von Nachhilfe zur
Unterstiitzung in einzelnen Schulfachern ab der 4.
bis zur 10. Klasse.

Die Nachhilfe findet immer von Montag bis
Donnerstag, in der Zeit von 15-18 Uhr im
Nachbarschaftshaus statt. Einen grolen Dank
an dieser Stelle fir das Engagement der
Nachhilfelehrer*innen.

Im Jahr 2025 haben unsere sieben ehrenamtlichen
Nachhilfelehrer*innen, 14  Schiilerinnen und
Schilern Unterstlitzung in Deutsch, Englisch,
Franzdsisch, Mathematik, Chemie und Physik
geben konnen.

Netzwerk und Stadtteilarbeit

Neben unseren Angeboten im Nachbarschaftshaus
engagierten wir uns auch erneut bei Aktionen und
Festen im Stadtteil. So engagiert sich das Team des
JuBiZ aktiv in der Projektgruppe zur Realisierung
des demokratiestarkenden Projekts “Buntes Leben
in Biebrich” und zeichnen unter anderem fir die
Akquirierung und Abrechnung von Spendenmitteln
und Zuschissen, beispielsweise des Ortsbeirates
Biebrich, verantwortlich.

Das Mosburgfest unterstiitzte das JuBiZ erneut mit
einem “E-Gaming Angebot” sowie dem Transport
der Hupfburg und Pavillons fur die weiteren
Abteilungsangebote des Nachbarschaftshauses.
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Der Adventsmarkt des Nachbarschaftshauses
wurde wieder von Jugendlichen unterstitzt, die
fleiRig den Grillstand betrieben. Die Jugendlichen
die regelmaBig zu unseren Angeboten kommen
unterstitzten uns bei Aktionen ums Haus und im
Stadtteil (Buntes Leben/ Moosburgfest, Hausfest
usw.) und treffen sich nach Absprache auch gerne
einfach so bei uns im Haus. So gelingt es uns,
auch diese Gruppe an ehrenamtliches Engagement
heranzuflhren.

Die Vernetzung mit anderen Abteilungen des
Hauses, sowie mit anderen Institutionen und
Gremien, sowohl im Stadtteil als auch stadtweit, ist
ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit und starkt
die Wirksamkeit unseres Handelns. Als externe
Kooperationspartner sind hier zu nennen:

Stadtteilkonferenz Kinder und Jugend in Bieb-
rich

Kultur-Kaufhaus-Biebrich
Caritas-BauHof

Kinder und Jugend Zentrum Biebrich
Jugend-Info-Zentrum Wiesbaden
Willhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule
Gymnasium am Mosbacher Berg
Offene Jugendarbeit AK

Amt fir Soziale Arbeit

Ortsbeirat Biebrich

AG 78 Offene Jugendarbeit

AK Buntes Leben in Biebrich

Ganztagsangebot

Fir das Gymnasium am Mosbacher Berg und
der  Wilhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule  haben
wir wieder, einmal in der Woche, eine AG
BogenschieRen angeboten. Hier kommen fir
eine Stunde jeweils 6-10 Jugendliche zu uns ins
Haus und koénnen das Bogenschiel’en erlernen.
Dieses Angebot erlaubt uns einen regelmafigen
Kontakt zu zwei der weiterfihrenden Schulen
im Stadtteil und unsere Angebote lassen sich
so gut an die Jugendlichen herantragen. Hier ist
es so, dass jedes Schuljahr neue Schilerinnen
unser Haus kennenlernen und diese zum Teil
dann auch ihre Freizeit bei uns verbringen.

Raumvermietung

Neben den jugendabteilungsspezifischen Auf-
gaben, ist die Bearbeitung von Mietanfragen fur
unsere Rdume, vor allem den Veranstaltungssaal,
durch Privatleute und Institutionen ebenfalls
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Teil meines Aufgabengebietes, wobei hier auch
Koordinationsstunden aus der Forderung als
Familienzentrum einbezogen sind, denn die
Absprachen mit den Mieter*innen ist jedes Mal mit
einem erheblichen Verwaltungsaufwand verbunden.
Hier erhielten wir im Jahr 2025 insgesamt 115
Mietanfragen von denen 38 durchgefiihrt wurden.
Bei 77 Anfragen kam es aus den unterschiedlichsten
Grinden zu keiner Anmietung. Auf Grund haufiger,
kurzfristigen  Stornierungen der Anmietungen
und dem damit verbundenen finanziellen Ausfall,
wurde im letzten Jahr auch eine Anpassung
der Vermietungsbedingungen erarbeitet. Um
einen Termin fest zu reservieren wird nach der
Detailabsprache (Besichtigung) bzw. Zusage des
Mietenden eine Rechnung Uber die Kosten fir
Miete und Ausstattung (Geschirr) erstellt. Diese
ist innerhalb von 14 Tagen auf das Konto des
Nachbarschaftshauses einzuzahlen. Andernfalls
wird die Buchung wieder freigegeben. Bei einer
Absage bis drei Monate vor dem Termin werden
keine Stornogebihren erhoben und der Betrag
erstattet.

Bei den Vermietungen ist auch unsere Haustechnik
eine nicht zu ersetzende Hilfe, sie kiimmert sich
um Tische und Stiihle und bereitet den Saal nach
den Winschen der Mieter‘innen vor und ist im
Notfall sogar am Wochenende fiir die Mieter*innen
greifbar. Nur so ist ein reibungsloser Ablauf der
Raumvermietung im laufenden Betrieb und am
Wochenende im Nachbarschaftshaus umsetzbar.

Qualitatsbefragung

2025 habenwirwieder eine anonymisierte Befragung
zur Qualitat des Programmangebotes durchgefiihrt.
Hierfir wurden im laufenden Angebot und in
unregelmafigen Abstanden, die Teilnehmer*innen
zu unseren Angeboten befragt. Hierzu wurden
Fragebbgen, die die Teilnehmer*innen nach
Beendigung der Angebote, freiwillig ausfullten,
ausgegeben. Bei den Fragebdgen haben
wir einen Teil der Antwortmdéglichkeiten als
Piktogramme vorgegeben und uns dabei auf drei
Auswahlméglichkeiten beschrankt. Bei den anderen
Fragen waren auch Mehrfachnennungen mdglich.
Von 60 ausgeteilten Fragebdgen erhielten wir 32
zurick. Was einem Ricklauf von 53 % entspricht.

Bei der Frage wie die Besucher*innen auf das JuBiZ
gekommen sind wurde ersichtlich, dass die meisten
Jugendlichen (16) Uber Freunde und Bekannte
auf uns aufmerksam wurden. An zweiter Stelle ist
unser Flyer (10) zu nennen. An dritter Stelle stehen
.andere Quellen® (7) das kdénnen Instagram bzw.
die Homepage des Nachbarschaftshauses sein.



Wie hast D vam JuBEE und
dem Pragrammangebot

vrfahren

Bei der Frage: ,Wie gefallt Dir das Kursangebot
insgesamt‘ gab es 29 positive, sowie 3 mittlere
Nennungen.

Wie getalit Dir das

. "‘.;ll",u_lllu_‘u[_ nagesamit

1

Zur Frage, ob die Angebote der anderen Abteilungen
fur die Besucher*innen interessant sind, gab es
sehr gemischte Antworten. 14 stimmten zu und 13
waren nur halb der Meinung. Finf Besucher*innen
interessieren die Angebote der anderen Abteilungen
nicht. Erkennbar ist hier, dass gerade altere
Jugendliche durchaus an anderen Angeboten im
Haus interessiert sind.

: Angebot der anderen
Abtedlungen im NH

Eine weitere Frage bezog sich auf die Sauberkeit
im  Nachbarschaftshaus. Hier wurden 27
positive Nennungen gemacht. Vier Nennungen
waren nur halb zufrieden mit der Sauberkeit im
Nachbarschaftshaus.

it der SaubearkEsit i BNH B

ch rufrieder

Bei der Frage, wie die Besucher*innen das
Anmeldeverfahren zu den Kursen beurteilen, wurde
ersichtlich, dass die meisten 29 Nennungen gut
mit dem Anmeldeverfahren zurechtkommen. Drei
Nennungen vielen nur Mittel aus.

Wi bwortest D das

Anmeldeverfahren Ld. Kurs

AuRerdemwollten wirgerne vonden Besucher*innen
wissen wie ihnen der Aufllenbereich des
Nachbarschaftshauses (Bolzplatz/Garten) gefallt.
Auch hier waren die meisten Nennungen positiv
(21).
Cham s 2 e i 8 rechis
{Balzplats) Gartam ) galtalin

mir

Als weitere Frage wollten wir gerne erfahren welche
Kursangebote in unserem Programm noch fehlen.

Hier wurde genannt: Singen, Reiten, Gartnern,
Theater, Musik, Sport, Schach, Tanzen, Filme
gucken, Filme machen, Stricken sowie Podcasting.

Ein Teil der gewlinschten Angebote wurde bereits
in unser Programm mit aufgenommen. Ein Angebot
wie z.B. Reiten, wird aber auch weiterhin nicht zu
realisieren sein.

Ausblick

Firunser Programm in 2026 planen wir schon wieder
abwechslungsreiche Angebote und Aktionen. Eine
Bildungsfahrt soll natirlich wieder unternommen
werden. Die jugendlichen Kursleitungen dirfen
weitere Erfahrungen sammeln und wir werden
uns wieder bei Aktionen im Stadtteil, wie zum
Beispiel dem ,Bunten Leben in Biebrich“ oder dem
Mosburgfest beteiligen. Wir bleiben bunt, laut und
aktiv.

Kristof Tiedemann

Wl
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Personelle Situation

Hauptamtliche Mitarbeiter*innen:
Tobias Anton Vz, Leiter

Frank Schafer Tz

Ute Spranger Tz

Simone Rieger Tz

Johannes Schultheis Tz
Vanessa Raczek Tz

Petra Lukas Tz, Teamassistentin

Freiberufliche Mitarbeit:
Elisabeth Huber (Tz)

Grundlagen, Aufgaben und Position im sozia-
len Netz von Erziehungsberatung

Erziehungsberatung stellt ein psychosoziales Unter-
stiitzungsangebot der Jugendhilfe gemaR §§ 27 und
28 SGB VIl dar und richtet sich an Eltern, Kinder,
Jugendliche, Familien sowie junge Erwachsene. Ziel
der Erziehungsberatungsstellen ist es, Ratsuchen-
de bei der Klarung und Bewaltigung individueller so-
wie familienbezogener Problemlagen zu begleiten.
Fir Eltern ergeben sich Beratungsanlasse unter an-
derem aus Fragen zur Erziehung und Entwicklung
ihrer Kinder und Jugendlichen oder aus familiaren
Krisensituationen. Darlber hinaus kdnnen Eltern
Paarberatung in Anspruch nehmen und Unterstut-
zung bei Themen rund um Trennung und Scheidung
erhalten. Jugendliche wenden sich insbesondere
bei Fragestellungen zu Schule und Beruf, Partner-
schaft, Liebe oder Sexualitat an die Beratungsstel-
len. Dabei ist hervorzuheben, dass Kinder und Ju-
gendliche das Angebot auch eigenstandig und ohne
Kenntnis der Eltern nutzen kénnen.

Die Inanspruchnahme der Beratung erfolgt unter
den Grundsatzen der Kostenfreiheit, Freiwilligkeit
und Verschwiegenheit und ist niedrigschwellig mdg-
lich. Ein multidisziplindres Team aus Fachkraften
der Padagogik und Psychologie, erganzt durch the-
rapeutische Zusatzqualifikationen, ermdglicht es,
den vielfaltigen Anliegen der Klient*innen fachlich
angemessen zu begegnen.

Die im Nachbarschaftshaus angesiedelte Bera-
tungsstelle arbeitet nach systemischen Prinzipien.
Durch die Einbeziehung sowohl des familiaren als
auch des auBerfamiliaren Umfeldes kdénnen un-
terschiedliche Problemlagen und Sichtweisen be-
ratend und therapeutisch aufgegriffen werden.
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Als Bestandteil der Jugendhilfe fungiert die Bera-
tungsstelle zugleich als Schnittstelle zu weiteren
sozialen Diensten sowie zum Gesundheitssystem.
In diesem Rahmen kénnen Ratsuchende, bei Be-
darf, an niedergelassene Psychotherapeut*innen
oder andere weiterfiihrende Hilfsangebote verwie-
sen bzw. vermittelt werden.

1. Anzahl der Ratsuchenden

Anzahl der Ratsuchenden
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Die vorliegende Grafik bildet nicht ab, wie viele
Personen insgesamt um einen Beratungstermin
nachgefragt haben. Aufgrund des weiterhin
hohen Anfrageaufkommens wurden Ratsuchende
verstarkt an kooperierende Beratungsstellen mit
kirzeren Wartezeiten weiterverwiesen. Zudem
ist es uns nach langerer Suche im September
gelungen, wieder eine approbierte Kinder- &
Jugendlichenpsychotherapeutin in unser Team
aufzunehmen, welche die Diagnostik und die
Stellungnahmen im Bereich Dyskalkulie und
Legasthenie durchflhrt. Der Stellenumfang fir
diesen Arbeitsbereich halten wir vergleichsweise
gering, da die Anfragen nach Erziehungs-,
Trennungs- und Scheidungsberatung im Verhaltnis
dazu sehr hoch sind.

Wie bereits in den beiden vorangegangenen
Berichtsjahren dargestellt, Ubersteigt die Anzahl
der Ratsuchenden regelmaRig die personellen
Kapazitaten der Beratungsstelle. Der im vergangenen
Jahr durchgefiihrte Konzepttag widmete sich daher
u.a. der Fallsteuerung bei hohem Anfrageaufkommen.
Ziel war es, durch effektive, effiziente und
ressourcenschonende Arbeitsweisen unsere hohen
Qualitétsanspriche an unsere Beratungen zu
erhalten und Uberlastung vorzubeugen. Dieses Ziel
konnte erfolgreich erreicht werden.



2. Klient*innen der Beratungsstelle

Im Folgenden sollen ausgewahlte Aspekie der
Lebenssituation der Familien, die zu uns kommen,
dargestellt werden.

2.1. Regionale Zuordnung der Klienten

Das Angebot der Beratungsstelle steht fir Familien
(-mitglieder) der gesamten Stadt Wiesbaden offen. Ca.
44 % (2024 ca. 38 %) unserer Klient*innen kommen aus
Wiesbaden-Biebrich, Mainz-Kastel, Mainz-Kostheim,
Amoneburg und Schierstein.

2.2. Alter der Kinder und Jugendlichen

Alversyerieilung der Kinder und Jugendlichen

Die meisten Familien, die sich in der Beratungsstelle
anmelden, haben Kinder im Grundschulalter. Die
Altersstruktur bleibt seit Jahren relativ konstant.

2.3. Familienkonstellationen

Insgesamt 54 % der bei uns angemeldeten Kinder
und Jugendlichen leben mittlerweile bei getrennten
Eltern oder in einer Stiefelternfamilie und sind somit
in irgendeiner Form von den Auswirkungen einer
Trennung / Scheidung betroffen.

2.4. Bezug von Sozialleistungen

Fast jede flinfte Familie (18 %), die uns
aufsucht, bendtigt finanzielle Unterstlitzung und
bezieht Sozialleistungen. Wir sehen hier einen
besonderen Auftrag, unser Angebot fir diese
Familien niedrigschwellig zuganglich zu machen.
Die Erweiterung des Beratungssettings auf die
Méglichkeit von Video- und Telefonberatung und die
Offenen Sprechstunden in Kitas und Schulen sollen
mit dazu beitragen.

2.5. Zugang zur Beratungsstelle

Die folgende Grafik zeigt auf, Uber welchen Weg die
Ratsuchenden zu uns kommen, wer die anregende
Person oder Institution ist.

Hilfeanregende Institution/Persan

Hieraus ist ersichtlich, dass sich knapp mehr als
die Halfte der Klient*innen eigeninitiativ anmelden
und aus eigener Motivation die Beratungsstelle
aufsuchen. Trotzdem ist der Anteil der Klient*innen,
die von anderen Einrichtungen an uns verwiesen
werden recht hoch. Beispielsweise kommen 12 %
der Ratsuchenden auf Initiative des Jugendamtes
zu uns und weitere 9 % auf Empfehlung des
Familiengerichtes. Fir Klient*innen die uns von
Seiten des Jugendamtes und des Familiengerichts
zugewiesen werden ist es meist schwer, sich
vorbehaltlos und unvoreingenommen auf einen
Beratungsprozess einzulassen, da in diesem Fall
die Eigenmotivation geringer ausfallt und sich die
Klient*innen in einem ,Zwangskontext® erleben. Ein
gelungener Beratungsprozess ist hier besonders
auf feinfuhlige Beratungsfachkrafte angewiesen,
die versuchen, die Klient*innen fir Veranderungen
im Familiensystem zu gewinnen und auf eine gute
Kooperation mit der verweisenden Institution.

Ca. 9 % der Klient'innen haben die Beratung
aufgrund friherer positiver Erfahrung erneut
aufgesucht.

3. Die Beratungen

3.1. Grinde

Die Anlasse, die die Familien dazu bewegen unsere
Beratungsstelle aufzusuchen, sind vielfaltig. In der
nachfolgenden Grafik sind die Meistgenannten in
Prozent aufgelistet.

Griinde fiir die Hilfe %
Entwicklungsauffalligkeiten / seelische
Probleme 25
Umgang- & Sorgerechtsstreitigkeiten 22
Erziehungsfragen 20
schulische Auffalligkeiten
Trennungs- & Scheidungsberatung
Paarberatung
sonstige 10
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Fasst man die Fallzahlen von Trennungs- und
Scheidungsberatung sowie die Zahl der Beratungen
von Umgangs- Sorgerechtsstreitigkeiten
zusammen, stehen diese mit 29 % an erster Stelle.
Danach folgen mit 25 % die Kinder und Jugendlichen
mit Entwicklungsauffalligkeiten.

3.2. Formen der Beratung

Um den Grundsatz der Niedrigschwelligkeit gerecht
zu werden, bieten wir Beratungen in verschiedenen
Formen an. Beratung in Prasenzterminen wird
vorrangig genutzt. Daneben finden jedoch
auch videogestitzte Beratungen statt oder
Telefonberatungen. Dies erleichtert Eltern den
Zugang zu unserem Angebot, wenn zum Beispiel
Berufstatigkeit, Dienstreisen, Krankheiten oder ein
Wohnortwechsel eine Beratung in Prasenz nicht
mdglich machen.

Beratungsform Sitzungszahl
Prasenz 1983
Video 92

Telefon 52

3.3. Wartezeiten

Mit 7 % der Klient*innen (Vorjahr: 11 %) fuhrten wir
aufgrund hoher Dringlichkeit das erste Gesprach in-
nerhalb einer Woche.

Daneben flihrten wir ein Erstgesprach mit:
6 % zwischen der 1. und 2. Woche (Vorjahr: 6 %)
27 % zwischen der 2. und 4. Woche (Vorjahr: 32 %)
40 % zwischen 1 und 2 Monaten (Vorjahr: 36 %)

Die Terminvergabe orientiert sich, neben der
Kapazitat des Beratungsteams, in erster Linie an der
beruflichen und privaten Situation der Klient*innen.

Uns ist bewusst, dass die lange Wartezeit
fur die Ratsuchenden an die Grenze der
Zumutbarkeit geht. Die Stadt Wiesbaden ist tUber
die langen Wartezeiten informiert und der damit
einhergehenden Notwendigkeit des personellen
Ausbaus der Beratungsstellen.

3.4. Kooperationen

In der Fallarbeit kommt es haufig zu Kooperationen
mit anderen Diensten und Einrichtungen. Die
folgende Tabelle gibt Aufschluss Uber die Haufigkeit
der Zusammenarbeit.
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Kooperationen 2024 | 2025
Schule 23 20
Jugendamt 52 53
Gericht/Anwalt 13 23
Kindertagesstatten 17 9
sonstige 8 8

In diesem Jahr kam es erstmalig zu einem
Kooperationstreffen zwischen dem Team der
Beratungsstelle und den Teams der uns zugeteilten
Arbeitsgruppen der Bezirkssozialarbeit RAG_6
und RAG_8. Mit dem Ziel einer verbesserten
und effizienteren Zusammenarbeit soll es nun
zu jahrlichen Treffen kommen, in welchen
themenspezifische Kooperationsaspekte in den
Blick genommen werden.

3.5. Sitzungsanzahl

@ Anzahl der

Fallzahl Sitzungen/Fall

Sitzungszahl

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

617 599 | 2320 | 2127 | 3,76 3,55

Pro Sitzung waren durchschnittlich 2,3 Zeitstunden
(2024: 2,1) erforderlich.

Durch die im Konzepttag erarbeiteten
Verbesserungen wurde die Zahl der Sitzungen im
Vergleich zum Vorjahr gesenkt, mit dem positiven
Nebeneffekt, dass auch die durchschnittliche Anzahl
an Sitzungen pro Fall gesenkt werden konnte, die
Beratungen in sich also offenbar effektiver wurden.
Trotzdem liegen die Zahlen zu Fallen
und Sitzungen immer noch deutlich Gber
den von dem Bundesdachverband der
Erziehungsberatungsstellen (bke) festgelegten
Hoéchstwert an Fall- und Sitzungszahlen fir eine
Beratungsstelle unserer Grof3e.

Die Sitzungszahl pro Familie war wie folgt aufgeteilt:




3.6. Beratung in Fremdsprache

Die Klient*innen der Beratungsstelle kommen
aus vielen unterschiedlichen Kulturkreisen und
bringen oftmals Migrationshintergrund mit. Damit
unser Angebot auch fiir Menschen ohne deutsche
Sprachkenntnisse nutzbar gemacht werden kann,
beraten wir auch in englischer und spanischer
Sprache (15 Beratungen). In 37 weiteren Fallen, in
denen auch eine englischsprachige Beratung nicht
ausreichend war, wurden wir durch Sprach- und
Kulturmittler*innen unterstiitzt, die uns von wif e.V.
bereitgestellt wurden. Hier kam es zu einem starken
Anstieg, der nicht zuletzt in einer Kooperation mit
dem Trager Hand in Hand e.V. begrindet liegt.
Dieser Trager hat in direkter Nachbarschaft zur
Beratungsstelle eine Unterkunft fiir unbegleitet
minderjahrige  Flichtlinge erdffnet, die das
Beratungsangebot in Anspruch nehmen.

3.7. Besondere Themen in der Beratung

Im vergangenen Jabhr ist die Vielfalt der Anliegen
der Klienten*innen besonders deutlich geworden.
Neben den o.g. ,klassischen® Anlassen zur Bera-
tung nahm die Anzahl an Beratungen deutlich zu,
bei denen Familien von ADHS betroffen waren.
Nicht nur die Kinder, sondern auch immer mehr El-
tern mit dieser Diagnose fanden den Weg zu uns
und berichteten von damit einhergehenden famili-
aren Herausforderungen. Leider sind die Kapazita-
ten im Gesundheitswesen (Psychotherapie, Neuro-
logen, etc.) nicht ausreichend, um den Bedarf der
Eltern und Kinder zu decken.

Daneben nahm das Thema sexuelle Orientierung
& Vielfalt mehr Raum ein. Sowohl Jugendliche mit
Fragen zu Geschlechtsidentitdt haben die Bera-
tungsstelle aufgesucht, als auch Eltern, die sich da-
ruber informieren wollen und Begleitung in dieser
Frage winschten.

ALLEIN MIT
DEINEN SORGEN?

5
SeriCh i

4. Nichtfallbezogene Arbeit

Neben unserer fallbezogenen Arbeit sind wir auch
in verschiedensten Gremien tatig und bieten pra-
ventive Unterstitzung an.

Zeit- Zeit-
stunden | stunden
2024 2025
Gremien:
AK Trennung und Scheidung, 34 37
AK Netzwerk Psychosoziale
Beratung; AK § 35a u.a., etc.
Pravention:
Gruppenangebote; Eltern-
abende; Offene Sprechstun- 266 427
den in Schulen und Kitas
Vernetzung:
Kooperationstreffen mit Famili- 86 69
engericht, Jugendamt, etc.
Qualitatssicherung:
Team- und Fallbesprechungen 959 874

Die Stundenzahl im Praventionssektor ist stark
angestiegen. Das ist in der Durchfihrung von zwei
groBen Gruppenangeboten begriindet (siehe 4.2,
4.3), wovon eines eigentlich in 2024 schon geplant
war.

4.1. Offene Sprechstunde ‘!¥ e

Neben den terminierten Beratungen bieten wir im
Rahmen des Bundesprogrammes MGH wéchent-
lich eine Offene Sprechstunde in unseren R&u-
men an. Eltern, Kinder und Jugendliche kénnen
ohne Anmeldung zu uns kommen, um sich zu Fra-
gen der Erziehung, Ehe und Partnerschaft, Fa-
milie, Trennung / Scheidung usw. beraten zu las-
sen. Um die Attraktivitdt und Niedrigschwelligkeit
dieses Angebotes zu erhdhen, sind wir zusatzlich
in dieser Zeit Uber eine daflr eigens eingerichte-
te Telefonnummer erreichbar. 51-mal (2023: 64)
wurde dieses Angebot von Eltern oder Jugend-
lichen wahrgenommen und bildet damit den Be-
darf von Ratsuchenden nach schneller Hilfe ab.

Die Offene Sprechstunde in der Kita Pauline
wurde beendet. Da uns viele Institutionen wegen
eine Offenen Sprechstunde anfragen, wechseln
wir die Einrichtungen. Leider kam es trotz starker
Bemuihungen unsererseits nicht dazu, ein Angebot
fur Jugendliche an weiterflihrenden Schulen zu
etablieren.
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4.2. Kursangebot ,Achtsame Elternschaft - Acht-

4.3 Gruppenangebot fir Kinder getrennter El-

samkeit im Familienalltag” fur Eltern

In der Beratungsarbeit zeigt sich, dass Eltern nicht
nur durch auBere Belastungen des Familienall-
tags, sondern auch durch innere Faktoren wie hohe
Selbstanspriiche, Schuldgefihle und mangeinde
Selbstwahrnehmung stark belastet sind, was sich
negativ auf das Familiensystem auswirkt. Achtsam-
keit kann Eltern dabei helfen, eigene und kindliche
Bedirfnisse bewusster wahrzunehmen und stres-
sige Situationen reflektierter statt automatisiert zu
bewaltigen.

Der angebotene Achtsamkeitskurs vermittelte theo-
retische und praktische Impulse zur Integration von
Achtsamkeit in den Familienalltag. Im Fokus stan-
den das Erkennen eigener Stressmuster, der wert-
schatzende Umgang mit schwierigen Gedanken
und Geflihlen sowie die Entwicklung von Selbstmit-
gefuhl und neuen Handlungsmdglichkeiten im Um-
gang mit herausforderndem kindlichem Verhalten.
Der Austausch in der Gruppe wurde als besonders
entlastend erlebt. Die Rickmeldungen zeigten,
dass die Eltern neue Perspektiven und hilfreiche
Strategien zur Bewaltigung familidrer Stresssituati-
onen gewinnen konnten.

Johannes Schultheis
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Die Trennung der Eltern ist fur Kinder meist sehr
belastend und geht mit Verunsicherung, Schuld-
gefiihlen und fehlender Kontrolle einher; auch El-
tern erleben diese Situation als herausfordernd und
wiinschen sich Unterstiitzung fir ihre Kinder. Vor
diesem Hintergrund wurde 2025 ein Gruppenange-
bot fir Kinder mit getrennten Eltern durchgefiihrt,
das darauf abzielte, die Belastungen der Trennung
zu reduzieren und die Bewaltigung der veranderten
Familiensituation zu erleichtern. Die Kinder wurden
dabei unterstitzt, den Trennungsprozess besser zu
verstehen, ihre Geflihle wahrzunehmen und aus-
zudriicken, ihr Selbstwertgefiihl zu starken und zu
erleben, dass sie mit ihren Erfahrungen nicht allein
sind.

Die Eltern wurden durch Gesprache und einen EI-
ternabend einbezogen, erhielten Informationen
zum Gruppenprozess sowie Impulse zur eigenen
Trennungsverarbeitung und zu zentralen Themen
wie Elternschaftsmodelle, Trennungsmitteilung und
der Rolle des Kindes im Elternkonflikt. Die Eltern
berichteten in den Abschlussgesprachen, dass die
Kinder entlasteter sind und sich die Kooperation der
Eltern untereinander verbessert hat. Somit konnte
die Zielstellung dieses Angebots erreicht werden.

Ute Spranger, Tobias Anton

4.4 Weitere Leistungen

Personen, die im beruflichen Kontext mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten (z.B. Erzieher*innen,
Padagog*innen oder Lehrkrafte), haben einen An-
spruch auf eine Beratung mit einer Kinderschutz-
fachkraft (IseF: insoweit erfahrene Fachkraft), wenn
Anhaltspunkte zur Sorge um das Kindeswohl vor-
liegen. Die Fachkrafte sind dann angewiesen mit
einer Kinderschutzfachkraft diese Anhaltspunkte
zu erOrtern, in der Beratung eine Einschatzung des



Gefahrdungsrisikos vorzunehmen und das wei-
tere Vorgehen zu planen. In diesem Jahr hatten
wir 50 Einsatze (Vorjahr 16) als Insoweit erfahre-
ne Fachkrafte. Die Anfrage nach diesem Angebot
ist weiter gestiegen, was einerseits sehr erfreulich
ist, da Fachkrafte aus dem psychosozialen Arbeits-
feld sich durch die Beratungen riickversichern, eine
gute Einschatzung Uber die Sachlage vornehmen
und ihre Arbeit im Kinderschutz koordinieren. Ande-
rerseits zeigt die gestiegene Zahl die Notlagen von
Kindern & Jugendlichen auf und die gesellschaftli-
chen Missverhaltnisse, in denen sie mit ihnren Fami-
lien leben.

Daneben haben zwei Kolleg*innen des Teams in
acht Einsatzen am ,Wiesbadener Kooperationsver-
fahren bei sexueller Gewalt* teilgenommen und in
den sogenannten ,Konfrontationsgesprachen® die
Bezirkssozialarbeit, die nicht-missbrauchenden und
die missbrauchenden Elternteile in diesem beson-
deren Kinderschutzverfahren unterstitzt. Auch in
diesem Arbeitsbereich zeigt sich eine hohe Anfrage
nach Unterstltzung, was — &hnlich wie bei den IseF-
Einsatzen — insoweit erfreulich ist, da ein gelunge-
ner Arbeitsprozess im Kinderschutz sichergestellt
wurde. Fachkrafte sehen bei Verdachtsmomenten
von sexualisierter Gewalt mehr hin. Dennoch bleibt
leider festzuhalten, dass die Anzahl an von sexuali-
sierter Gewalt betroffener Kinder und Jugendlicher
steigt.

Zusatzlich boten wir auf Anfragen von Kitas und
Schulen Elternabende zu Themen ,Herausforde-
rungen in der Trotzphase“ und ,Grenzen setzen im
Erziehungsalltag“ an.

Daneben konnte die Beratungsstelle im Rahmen
ihrer Praventionsangebote fur Eltern zwei Koope-
rationspartner auf Landesebene gewinnen: das
Hessische Polizeiprasidium Hessen sowie das Mi-
nisterium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen
und landlichen Raum. Beide Institutionen zeigten
im Zusammenhang mit dem Gutesiegel ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber” groRes Interesse an pra-
ventiven Elternangeboten zu den Themen ,Trotz-
und Autonomiephase” sowie ,Pubertat”.

Die Angebote wurden in hybrider Form durchge-
fihrt und bestanden jeweils aus einem Fachvortrag
zum gewiinschten Themenfeld mit anschlief3en-
dem moderiertem Austausch. Dabei entwickelte
sich ein lebendiger Dialog, der durch einen Refe-
renten der Beratungsstelle fachlich begleitet wurde.
Im Nachgang berichteten die teilnehmenden Eltern,
dass sie die Impulse aus Vortrag und Austausch
gut in ihren Familienalltag integrieren konnten. Pro
Angebot wurden zwischen 15 und 20 Elternteile

erreicht. Die positive Resonanz und die hohe Wert-
schatzung seitens der Eltern fuhrten dazu, dass be-
reits Folgeangebote fur das Jahr 2026 vereinbart
wurden.

Die enge Kooperation mit den Familienbildungs-
statten Wiesbadens, bei der wir uns beim Wiesba-
dener Familienbildungstag als Workshop-Leiter be-
teiligten, wurde auch 2025 fortgefiuhrt.

5. Ergebnisse der Nachbefragungen

Zur Qualitatssicherung unserer Arbeit wenden wir
uns mit einem Fragebogen mittels QR-Code im
Onlineformat an die Klienten*innen, um die Zufrie-
denheit der Beratung zu ermitteln und um direkte
Impulse zu einem verbesserten Angebot aus Sicht
der Ratsuchenden fur die Beratungsstelle zu be-
kommen.

95 % der Befragten waren mit dem Beratungser-

gebnis zufrieden und haben sich wohlgefihlt, 98 %
wilrden die Beratungsstelle erneut aufsuchen.

Dank und Ausblick

Mein besonderer Dank gilt — wie bereits in
den vergangenen Jahren — dem Team der
Beratungsstelle.

Trotz der hohen Arbeitsbelastung sind  wir
den Herausforderungen mit groRRer fachlicher
Kompetenz, Professionalitdt, Offenheit sowie
der Bereitschaft zu strukturellen Veranderungen
begegnet. Nicht zuletzt haben ein starker
Zusammenhalt sowie ein achtsames und
humorvolles Miteinander maligeblich zu einer
positiven Arbeitsatmosphare beigetragen.
DaruberhinausdankeichallenKooperationspartnern,
insbesondere dem Amt fur Soziale Arbeit, fir die
konstruktive, fallbezogene und fallibergreifende
Zusammenarbeit.

Far das Jahr 2026 werden wir in der konzeptionellen
Arbeit den Fokus auf gerichtsverwiesene
Beratungen richten.

Im Namen des Teams
Tobias Anton
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Personelle Situation

Leitung:
Michaela Loreth-Schadle Tz

Kursverwaltung:
Banu Akturk Tz

36 Kursleiter*innen auf Honorarbasis

Die zentrale Aufgabe im Jahr 2025 bestand — wie
bereits in den Vorjahren — darin, neue Kursleitun-
gen zu gewinnen. Insgesamt haben uns im Laufe
des Jahres zehn Kursleiterinnen verlassen, darun-
ter vier bereits nach wenigen Monaten. Die Griin-
de dafiir waren unterschiedlich: Riickkehr in den
Hauptberuf nach der Elternzeit, Schwangerschaft,
Umzug und weitere personliche Veranderungen.
Zudem mussten wir uns in einem Fall kurzfristig
aufgrund von Unzuverlassigkeit von einer Kurs-
leiterin trennen. Dies war sehr argerlich, da der
Kurs ,Eltern-Kind-Turnen® voll belegt war und die
Teilnehmer*innen den Kurs sehr gerne weiter be-
sucht hatten. Hier konnte aber eine gute Ldsung
gefunden werden: Der Kurs wurde in Eigeninitiative
weitergefiihrt. Einer der Teilnehmer, der im Besitz
einer Ubungsleiterlizenz ist, ibernahm die Verant-
wortung fiir die Treffen. Ihn als Kursleiter zu gewin-
nen war leider nicht mdglich, da sein Arbeitgeber
keine Nebentatigkeit gestattet. Die Gruppe traf sich
seit Anfang Februar eigenstandig und kontinuierlich
einmal pro Woche und wird auch im Jahr 2026 wei-
terbestehen.

Erfreulicherweise ist es jedoch auch gelungen, zehn
neue, qualifizierte Kursleiterinnen zu gewinnen. Da-
durch konnte das Kursangebot im Jahr 2025 wei-
ter ausgebaut und die Zahl der Teilnehmenden
wieder gesteigert werden. Zu diesem Anstieg hat
auch das neue Angebot ,Chat and Play“ beigetra-
gen. Dabei handelt es sich um ein offenes Treffen
fir englischsprachige Familien, die sich im Foyer,
im Generationengarten sowie — sofern verfligbar —
in den Kursrdumen treffen. Letztere erweisen sich
allerdings teilweise als zu klein, da mitunter mehr
als 20 Erwachsene mit ihren Kindern teilnehmen.
Bei diesem Angebot sind regelmafig auch viele Va-
ter dabei. Erganzt wird ,Chat and Play” durch einen
englischsprachigen Baby Course sowie einen Kids
Course.

Dartber hinaus wurden 2025 erstmals auch Ange-
bote fiir Kinder im Alter von 8 bis 11 Jahren ins Pro-
gramm aufgenommen.
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Die Familienbildung in Zahlen

Im Jahr 2025 wurden in der Familienbildung
insgesamt 171 Kurse durchgefuhrt, 13 mehr als im
Vorjahr (2024: 158 Kurse).

Der Grofdteil der Kurse entfiel auf den Eltern-Kind-
Bereich, der den Schwerpunkt der Familienbildung
bildet. Hier wurden insgesamt 144 Kurse
durchgefihrt (2024: 128 Kurse). Davon entfielen
allein 71 Kurse auf die Rubrik ,Rund um die Geburt*
beziehungsweise ,1. Lebensjahr*.

Eltern-Kind-Bereich:
Gesundheit:
Kursstunden gesamt:

1174,50 Stunden
252,00 Stunden
1426,50 Stunden

Aufteilung der 171 Kurse FB

Gesundheit E
Bt e Kind-Kurse 184
o S 100 iI500 200

An den 171 durchgefiihrten Kursen nahmen 2.677
Personen teil (2024: 2.260). Besonders erfreulich
ist der gestiegene Anteil mannlicher Teilnehmer.
Im Jahr 2025 besuchten 179 Manner unsere Kurse
— das sind 40 mehr als 2024 und im Vergleich zu
2023 sogar doppelt so viele. Dieser Zuwachs
ist nicht allein auf die Teilnahme von Partnern an
Geburtsvorbereitungskursen zurtckzufiihren. Auch
in anderen Kursformaten nahmen vermehrt Vater
mit ihren Kindern teil.

Die Nachfrage nach unseren Kursangeboten
bleibt weiterhin auf einem hohen Niveau; flr einige
Kursformate fihren wir Wartelisten. Den Ruckgang
der Geburtenzahlen in Wiesbaden und eine damit
verbundene sinkende Nachfrage nehmen wir im
Nachbarschaftshaus bislang nicht wahr.

Ein wesentlicher Faktor hierfur ist sicherlich auch
unsere Hebammensprechstunde sowie das
Angebot an Geburtsvorbereitungskursen, Uber die
wir fortlaufend neue Teilnehmer*innen gewinnen
kénnen.

Aufteilung der 2677
Tellnehmer®*innen
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Ergebnisse der Qualitatsbefragung

In allen unseren Kursen wird zum Kursende eine
Online-Qualitatsbefragung durchgefiihrt.

Im  Berichtsjahr  wurden insgesamt 1387
Qualitatsfragebégen ausgegeben, von denen
701 ausgefiullt wurden. Dies entspricht einer
Rucklaufquote von 50,5 %.

88 % der teilnehmenden Befragten gaben an,
dass ihre Erwartungen an die Kursinhalte erfiillt
wurden. Dieses Ergebnis unterstreicht die
gleichbleibend hohe Qualitdt unserer Angebote.
Mafgeblich hierfiir ist die hohe fachliche und
methodische Kompetenz unserer Kursleiter‘innen,
die in zahlreichen Ruckmeldungen ausdricklich
hervorgehoben wurde. Ebenso wurde die sehr
gute materielle Ausstattung, die regelmaRig durch
Neuanschaffungen aktualisiert wird, vielfach positiv
erwahnt.

Dariiber hinaus bestatigten 88 % der Teil-
nehmer*innen, dass die vermittelten Inhalte fiir sie
unterstlitzend und gewinnbringend waren. 92 %
wurden das Kursangebot weiterempfehlen. 57 %
der Befragten haben bereits mehrere Kurse bei uns
besucht, und 81 % gaben an, auch kinftig weitere
Kurse in Anspruch nehmen zu wollen.

Babysitterkurse 'ﬂ' -

Im Jahr 2025 konnte leider kein Babysitterkurs
stattfinden, da die erforderliche Mindestteilnehmer-
zahl nicht erreicht wurde.

Treffen fur Kursleiter*innen

Das geplante Frihjahrstreffen fur Kursleiter*innen
musste aufgrund der geringen Anzahl an Anmeldun-
gen abgesagt werden. Insgesamt zeigt sich, dass
es zunehmend schwieriger wird, Kursleiter*innen
fur eine Teilnahme an Treffen zu gewinnen. Der Be-
darf an Austausch mit anderen Kursleiterinnen ist
deutlich zuriickgegangen. Hinzu kommt, dass die
meisten Kursleiter“innen berufstatig sind und fami-
liare Verpflichtungen haben, wodurch zusatzliche
Termine oft schwer realisierbar sind. Der weitere
Kontakt mit den Kursleiter*innen fand regelmafig
per E-Mail, Telefon, Newsletter sowie in Einzelge-
sprachen statt.

Hebammensprechstunde

Die Hebammensprechstunde fiir Schwangere und
junge Miutter ist weiterhin ein fester Bestandteil
und eine wertvolle Erganzung unseres Angebots
im Bereich Familienbildung. Im Jahr 2025 nahmen
insgesamt 254 Patientinnen dieses Angebot wahr
— ein erfreulicher Anstieg um 106 Patientinnen im
Vergleich zum Vorjahr. Viele der Frauen besuchten
die Sprechstunde zudem mehrfach. Fir unsere
Einrichtung hat die Hebammensprechstunde eine
besondere Bedeutung: Fir zahlreiche Schwangere
und frisch entbundene Mitter ist sie der erste
Kontakt mit dem Nachbarschaftshaus. Dabei lernen
sie unsere Raumlichkeiten sowie weitere Angebote
kennen und entscheiden sich im Anschluss
haufig fir die Teilnahme an weiteren Kursen.
Das Angebot wird durch die monatlich von Frau
Hummel geleiteten Geburtsvorbereitungskurse
erganzt. Auch sie leisten wie bereits erwahnt einen
wichtigen Beitrag dazu, neue Teilnehmer*innen fir
unser Kursprogramm zu gewinnen.

Kooperationen der Familienbildung

Wiesbadener Familienbildungsstétten

Im Jahr 2025 fanden regelmafRige Kooperationsge-
sprache mit den anderen Wiesbadener Familienbil-
dungsstatten (Kath. FBS und Ev. FBS) zum fachli-
chen Austausch statt. Im Rahmen der Messe der
Elternbildung und Friihe Hilfen prasentierten wir
unsere Angebote gemeinsam an einem Informati-
onsstand. Die Messe richtete sich ausschlieRlich an
Fachkréfte, insbesondere an die Kolleg*innen der
Bezirkssozialarbeit

AG 78 Familienbildungsstétten

Schwerpunkt dieser Arbeitsgemeinschaft, in
der die Wiesbadener Familienbildungsstatten
mit der Leitung des Sachgebietes Elternbildung
und Fruhe Hilfen des Amtes flr Soziale Arbeit
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zusammenkommen, ist der Informationsaus-
tausch Uber die Situation in den jeweiligen
Familienbildungsstatten, aber auch Uber Projekte
und Planungen des Amtes fir Soziale Arbeit
bezogen auf die Arbeit der Familienbildungsstatten.
Eine weitere Aufgabe dieser AG 78 ist die Planung
und Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen
fur Fachkrafte und Familien.

Eine sehr groBe Veranstaltung mit hohem
Planungsaufwand war die Durchfihrung des
5. Wiesbadener Familienbildungstages, der
sehr gut besucht war. Erfreulicherweise waren
auch dieses Jahr wieder sehr viele Vater beim
Familienbildungstag vertreten.

Thema in diesem Jahr war ,Eltern sein -
Paar bleiben.” Die Verhaltenspsychologin und
Familientherapeutin Nina Grimm erlduterte in
ihrem Vortrag, welche typischen Fehler viele Eltern
auf dem Weg vom Paar zur Familie machen und
wie sich diese Fehler vermeiden lassen damit der
Traum von der Familie nicht zum Albtraum wird.
Viele Paare haben gerade im ersten Lebensjahr
des Kindes Schwierigkeiten ihre Beziehung
zueinander aufrechtzuerhalten. Oft konzentrieren
sich Eltern nur auf die Bedurfnisse des Babys und
vernachlassigen die Paarbeziehung. Hinzu kommt,
dass die Herausforderungen, die das Elternsein
mitbringt, die Partnerschaft stark belasten kdnnen.
Uberforderung, unterschiedliche Erwartungen an
die Rollenverteilung, Schlafmangel etc. fihren
oftmals zu Konflikten und Streit.

Dabei sei nicht das Streiten an sich das Problem
erklarte Nina Grimm, sondern mit welcher Haltung
wir streiten. Der Unterschied zwischen glicklichen
und ungllcklichen Paaren sei, dass die glucklichen
Paare nicht weniger streiten aber die Macken des
Partners als einen Mosaikstein seiner Personlichkeit
sehen.

An einem sehr anschaulichen Beispiel erlauterte
sie, was diese Haltung bedeutet:

,ungliickliche Paare sind wie Fliegen auf
einer Blumenwiese. Auf einer wunderschénen
Blumenwiese findet die Fliege zielsicher immer den
Sch***haufen, wahrend die Biene die Blume anfliegt.
Die spannende Frage ist also, worauf Ihr den Fokus
legt: darauf die Macken Eures Partners zu sehen
oder seine positiven Seiten? Ihr kénnt Euch bei
Jjedem Konflikt entscheiden ob Ihr die Biene oder
die Fliege sein méchtet.” Zitat Nina Grimm

Nach dem Vortrag konnten die Eltern noch
verschiedene Workshops besuchen, um das
Thema zu vertiefen. Hier wurden wir wieder von
unserer Erziehungsberatungsstelle unterstitzt,
die in diesem Jahr erneut zwei Workshops anbot.
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5. Wiesbadener Familienbildungstag

Samstag / 29.3.25/ 9-13.%° Uhr

weramskater

Familienbildung’
T

Bei einem Austauschtreffen mit den Wiesbadener
Erziehungsberatungsstellen Ende 2024 wurde
deutlich, dass Neurodivergenz bei Kindern
ein zentrales Thema in vielen Familien ist.
Neurodivergenz umfasst das gesamte Spektrum
wie ADS, ADHS, Autismus, Dyskalkulie,
Hypersensibilitat etc.

Eltern, die neurodivergente Kinder begleiten sind
mitunter verunsichert, wie sie mit den Bedirfnissen
und Verhaltensweisen, die sie im Alltag erleben,
umgehen koénnen. Deshalb haben wir uns dafir
entschieden den jahrlichen Vortragsabend zu
diesem Thema anzubieten. Als Referentin konnten
wir Nina Schmidt gewinnen, eine Padagogin und
kinderpsychologische Beraterin, die in ihrer Praxis
Kinder, Jugendliche und deren Eltern begleitet. Der
Schwerpunkt in ihren Beratungen liegt dabei in den
Bereichen Hochsensibilitdt und Neurodivergenz.
Auch oder gerade, weil der Vortragsabend in
2025 erstmals online angeboten wurde, waren
innerhalb kirzester Zeit die 80 verfligbaren Platze
ausgebucht und wir hatten viele Anmeldungen auf
der Warteliste. Daher wird der Vortrag im Februar
2026 erneut angeboten.
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Die groRe Resonanz machte deutlich, dass das
Thema von hoher Aktualitat ist. Unter dem Motto
»Jedes Kind hat seine eigene Welt*“ erlauterte
Nina Schmidt zunachst die verschiedenen Formen
der Neurodivergenz. Sie betonte dabei ausdriicklich,
dass Neurodivergenz keine Krankheit, sondern eine
individuelle Charaktereigenschaft ist.

Zudem verdeutlichte sie, welche Bereicherung
neurodivergente Kinder mit ihren besonderen
Eigenschaften fur die Gesellschaft darstellen und
wie sie in liebevoller Annahme ihrer Persdnlichkeit
begleitet werden kdnnen.

Im Anschluss an den Vortrag hatten die Eltern die
Méglichkeit, Fragen an Nina Schmidt zu stellen,
wovon rege Gebrauch gemacht wurde.

Nach dem Vortrag erhielten wir viele positive
Rickmeldungen von den Teilnehmenden sowohl
von Eltern als auch von Fachkraften. Besonders
eindricklich war die Ruckmeldung einer Multter,
die berichtete, dass sich ihr Alltag mit ihrem
neurodivergenten Kind spulrbar erleichtert habe,
weil sie ihr Kind nun endlich verstehen kdnne.

Der Vortragsabend war ein voller Erfolg!

Auch das Onlineformat wurde ausdriicklich begrift,
da online eine Teilnahme wesentlich einfacher zu
ermdglichen ist als in Prasenz. Deshalb werden wir
zukunftig die Vortragsabende online durchfiihren.

Netzwerkpartner im KiEZ (KinderElternZentrum)

Die Familienbildung im Nachbarschaftshaus ist
zustandig fur die Mitarbeit in den Netzwerkgruppen
KIiEZ des KiEZ-Sauerland und des KiEZ-Biebrich.
Die Mitarbeit im KiEZ-Sauerland ist dabei auf den
fachlichen Input in der Netzwerkgruppe beschrankt.
Mit dem KiEZ-Biebrich werden konkrete Projekte
umgesetzt. 2025 haben wir unter anderem zwei
Familienausflige geplant und durchgefiihrt. Im
Juni wurde wieder der Freizeitpark Lochmiuhle
besucht und im September stand erstmals eine
Alpakawanderung auf dem Programm.

Alpakawanderung

Beim Abschlussfest ,Buntes Leben“ in Biebrich
haben wir wieder einen KiEZ-Aktionsstand
angeboten. Dieses Jahr kam unsere Erbsen-
quetschmaschine zum  Einsatz. Hier war

Reaktionsgeschwindigkeit gefragt! Nicht nur
Kinder und Jugendliche hatten ihren Spaf3 auch
die Eltern haben sich mit Begeisterung daran
versucht.

Erbsenquetschen beim Bunten Leben
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Das Muttercafé MamBa des KiEZ-Biebrich, das
regelmaBig montags im Nachbarschaftshaus
stattfindet, erfreute sich auch im Jahr 2025 groRer
Beliebtheit. Bei den insgesamt 40 angebotenen
Terminen nahmen durchschnittlich elf Matter mit
ihren Babys teil. An einem Termin konnten sogar
18 Mutter begrufit werden; manchmal war auch ein
Vater dabei.

AG 78 Elternbildung und Friihe Hilfen

In dieser AG 78 sind alle Trager, die Angebote fiir
das Sachgebiet der Elternbildung und Frihe Hilfen
durchfiihren, vertreten. Neben dem fachlichen
Austausch geht es in dieser AG 78 auch darum,
Standards der Arbeit festzulegen, inhaltliche und
strukturelle Fragen zu klaren sowie die weitere
strategische Planung.

Jugendhilfeausschuss (JHA) und Fachaus-
schuss Kinder Familie und Planung

Seit 2019 vertrete ich die Wiesbadener
Familienbildungsstatten im Jugendhilfeausschuss
und im Fachausschuss Kinder, Familie und Planung.
Der Jugendhilfeausschuss (JHA) ist, neben der
Verwaltung, ein Teil des Jugendamtes und somit
Bestandsteil der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe.
Der Jugendhilfeausschuss hat die Aufgabe, auf
die Probleme von jungen Menschen und Familien
zu reagieren, Anregungen und Vorschlage zur
Weiterentwicklung  aufzunehmen sowie die
Ortlichen Jugendhilfeangebote zu férdern und zu
planen. Meine Aufgabe in diesen Ausschissen ist
die Vertretung des Fachfeldes Familienbildung und
hier besonders natirlich die Interessenlagen der
Wiesbadener Familien und ihren Kindern im Blick
zu haben.

Netzwerk Véaterarbeit

Ziel dieses Netzwerkes ist es, das Spektrum fir
Véaterangebote in Wiesbaden zu erweitern.

Netzwerk Friihe Hilfen

In diesem Netzwerk steht der Informationsaustausch
mit anderen Institutionen und Berufsgruppen, die
sich mit ihrem Angebot an Familien mit Babys
richten, im Vordergrund.

Arbeitsgemeinschaft Hessischer Familienbil-
dungsstétten (AHF)

Der Fachaustausch auf hessischer, trager-
Ubergreifender Ebene ermdglicht eine
Zusammenfassung der Erfahrungen im Hinblick auf
erforderliche fachpolitische Interessenvertretung
sowie zur Kooperation und Vernetzung.
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Interne Kooperation mit unserer Erziehungs-
und Familienberatungsstelle

Die Erziehungs- und Familienberatungsstelle stellt
sich und ihre Arbeit in Eltern-Kind-Kursen vor. Durch
Informationen und anhand von Beispielen wird
gezeigt, welche Probleme in der Beratungsstelle
angesprochen werden konnen und wobei Hilfe
angeboten werden kann. Dieses Angebot kann
jederzeit von den Kursleiter*innen abgerufen
werden und wird vor allem durch die PEKiP-Kurse
regelmaRig nachgefragt.

AuRerdem unterstiitzen die Kolleg*innen der
Erziehungsberatungsstelle  regelmaflig unsere
Veranstaltungen. Sie bieten z.B. Workshops bei
den Wiesbadener Familienbildungstagen an.

Fachtagungen und Workshops

2025 war die Teilnahme an folgenden Fachtagungen
und Workshops méglich:

svorurteilsbewusste Bildung und Erziehung*
(AHF Workshop)

Fachtag ,Zuversicht braucht Vertrauen — Der 17.
Kinder und Jugendbericht und seine Bedeutung
fur die Familienbildung*

(Servicestelle ,Netzwerke Familie Starken®)

AHF Leitungs- und Fachforum

.Familie am Mittag“ Lunchbag Sessions
(Deutsches Jugendinstitut)

»Al-Impact — Kl in der Familienbildung*
Workshopreihe (Zentrum Bildung Ev. Kirche
Hessen-Nassau)

Michaela Loreth-Schédle



Kursangebote 2025

Rund um die Geburt

Schwangerschaftsyoga

Geburtsvorbereitung fir Paare am Wochenende
Ruckbildungsgymnastik

Rickbildungsgymnastik mit Yoga neu in 2025
Babymassage

Babysitter Kurs mit Babysitter Vermittlung

Erstes Lebensjahr

PEKIiP — Prager-Eltern-Kind-Programm
Baby Kurs

Baby Course Sensory Play for 6-12 month
babies neu in 2025

Bodystyling mit Babys

Spielkreis 1 - 3 Jahre

Musica Baby

Musikalische Krabbelgruppe neu in 2025
Tragekurs

Mama Yoga neu in 2025

Pilates mit Baby

Mama Fit mit Kind

Stillgruppe

Alternativangebote

Ideen fur den Familienalltag auf der Website der
Familienbildung

Fiir Frauen

Friedensblumen

Mit Kindern leben

Basteln mit den Kleinsten 1 - 3 Jahre
Basteln mit Kindern 3 - 5 Jahre

Chat and Play — playgroup for English-speaking
families neu in 2025

Kids Course Sensory Play for 1-2 years kids
neu in 2025

Kinderyoga

Kinderyoga 3 — 5 Jahre mit Begleitperson neu
in 2025

Bewegungswelt fur Kleinkinder ab dem
Krabbelalter

Kreativer Kindertanz von 3 — 5 Jahren
Kindertanz 4 — 7 Jahre

Musica 1,2,3

Eltern-Kind-Turnen

Kinderturnen 4 — 6 Jahre

Stressbewaltigung fiur Kinder 8 — 11 Jahre neu
in 2025

Dance for Kids

Gesundheit — Bewegung - Entspannung

Bodystyling

Bodystyling und Rickenfit
Pilates

Sanftes Yoga

Just Yoga neu in 2025
Dance Workout
Gymnastikkurs

Yoga move

Body in Balance — Ganzkdrpertraining fir mehr
Kraft und Flexibilitat

DanceFit - Tanz und Aerobic Workout
Zumba neu in 2025
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Die Friedensblumengruppe im Jahr 2025

»Friedensblumen® tiirkisch — deutsche Frauengruppe*“

Immer noch treffen wir uns als internationale Frauengruppe meist in der anregenden Atmosphare bei tur-
kischem Tee und meist selbstgemachten kleinen Speisen und erzéhlen von uns und besprechen verschie-
dene Themen.

Die Gruppe besteht aus acht festen Teilnehmerinnen, manchmal kommen Gaste mit. Oft waren wenige
Frauen da, weil einige auf Reisen sind oder der Gesundheitszustand schwierig war.

Das erste Treffen war im Nachbarschaftshaus. Es tut uns immer gut, wenn dort Platz fur uns ist.

Bei sieben Treffen waren wir bei Gruppenfrauen eingeladen, es war immer sehr schon und gemdtlich.
Dieses Jahr hatten wir vor, einen langeren Ausflug mit Ubernachtung zu machen. Das kam leider nicht zu-
stande, da jeder Vorschlag zu schwierig oder zu teuer erschien, bis keine mehr Lust hatte, sich mit diesem
Thema zu befassen.

Bei sommerlichem Wetter gab es ein Treffen mit Picknick im Biohof Schlagmuhle in Wallau mit Infos dazu
und dem Beobachten der dortigen Tiere, besonders der Hihner.

Einmal waren wir bei stromendem Regen erst turkisch essen und dann im Kino Arkaden im Film
»22 Bahnen®. Dieser zeigte das Leben und die Probleme einer jungen, tapferen Frau. Zu diesem Treffen
kamen nur wenig Frauen.

Sehr gut besucht aber war das Treffen in der Ausstellung ,Faden schaffen Welten“ im Frauenmuseum in
Wiesbaden mit vielen Anregungen aber auch Irritationen. Diese konnten wir beim darauffolgenden Treffen
noch genauer besprechen. Hauptsachlich wurde von den muslimischen Frauen an zahlreichen Nacktdar-
stellungen Anstold genommen. Warum widmen sich Kinstlerinnen diesem Thema? Verschiedene Kulturen
haben unterschiedliche Vorstellungen, die sich bei den Frauen aus ihren eigenen Erlebnissen gebildet
haben.

So gab es im vergangenen Jahr bei den Friedensblumen viele schone Momente, aber auch Schwierigkei-
ten.

Die Gruppe gibt es seit fast 35 Jahren. Immer wieder war es notwendig, den Kurs der Gruppe gemeinsam
anzuschauen und zum Besseren zu andern. Das wird im nachsten Jahr wieder wichtig sein.

Inge Schmollinger-Bornemann

Friedensblumengruppe 2025
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Personelle Situation

Hauptamtliche Mitarbeiter*innen:

Susanna Wetzling, Leitung, Tz
Peter Funk, Padagogische Fachkraft, Tz

16 Honorarmitarbeiter*innen als Kursleitungen
in den Bereichen Kunst und Kultur, Gesundheit
und Bewegung, Sprachen, Gesellschaft und Le-
ben und Digitalisierung

Die Mitarbeiter*innen des MGHs sind gesondert
aufgefihrt.

In der Abteilung ST und MGH arbeiten rund 35
Ehrenamtliche mit.

Anerkennungspraktikantin 03/25 - 09/25:
Anika Reinhardt

Seniorentreff 2025 — viele schéne Momente

~Wenn ich schlechte Laune habe, gehe ich ins
Nachbarschaftshaus, denn die Herzlichkeit mit der
ich im Seniorentreff und TreffCafé empfangen
werde, lasst diese immer schnell verfliegen®. Die-
se Aussage zeigt genau das, was wir mit unserer
Arbeit hier erreichen wollen: Anlaufstelle sein fir
alle Senior*innen, egal mit welcher Laune und egal
mit welchem Anliegen, Unterstlitzung geben und
zusatzlich schone Momente durch unsere Willkom-
menskultur und unser Programm zu bescheren.
Dies ist uns auch im Jahr 2025 gut gelungen und
wir blicken zurtick auf ein erfolgreiches Jahr mit ei-
nem vielfaltigen Programm und vielen gut besuch-
ten Veranstaltungen und Kursen. Insgesamt konnte
mit unseren Angeboten in diesem Jahr Uber 1500
Senior*innen im Rahmen von Kursen und Sonder-
veranstaltungen ein paar lehrreiche und/oder sché-
ne Stunden beschert werden. Die Teilnehmer*innen
der diversen fortlaufenden Freizeitgruppen sind bei
der genannten Besucherzahl nicht mit erfasst, aber
deren Zahl belauft sich zusatzlich auf weitere 100
Besucher*innen im Monat.

Kurs - und Einzelangebote

Far das Jahr 2025 waren im Seniorentreffinsgesamt
60 Kurse und Einzelveranstaltungen vorgesehen.
Von diesen geplanten Angeboten konnten letztlich

51 Kurse realisiert werden. Neun Angebote, auch
diesmal wieder hauptsachlich aus dem Bereich
.Bewegung, mussten krankheitsbedingt oder
wegen einer zu geringen Zahl an Interessent*innen
abgesagt werden. Das Angebot der Bewegungs-
kurse wurde um einen zusatzlichen neuen Kurs
erweitert: Nach einem erfolgreichen Workshop,
der dazu diente, dass noch recht unbekannte
Konzept ,ZENbo Balance®" bekannter zu machen,
konnte im Anschluss pro Quartal ein Kurs und im
letzten Quartal wegen groRer Nachfrage sogar ein
weiterer, zusatzlicher Kurs angeboten werden. Wir
freuen uns, mit Frau Paul eine hoch engagierte
Honorarkraft im Bewegungsbereich gewonnen zu
haben.

Allen Kursleitungen des Seniorentreffs gilt an
dieser Stelle ein herzliches ,Dankeschon® fur die
verlassliche Zusammenarbeit sowie dem stets
offenen und wertschatzenden Austausch.

Der bereits im vergangenen Jahr spurbare
Ruckgang des Interesses an Sprachkursen hat
sich auch in 2025 gezeigt. Lediglich die Nachfrage
nach unseren Englischkursen ist weiterhin stabil
und nicht eingebrochen. Auch die wachsende
Nachfrage nach Einzelveranstaltungen, die bereits
im letzten Jahr splrbar war, hat sich weiter bestatigt.
In personlichen Gesprachen mit der Zielgruppe
bestatigte sich die Vermutung, dass der Bedarf
nach einer eher kurzfristigen Bindung an Termine
bei vielen wachst. Dennoch ist es wichtig, das
Kursprogramm weiterhin auch mit fortlaufenden
Kursen zu bereichern, denn die wachsende
Anzahl der Teilnehmer*innen spricht flir sich. Um
die geanderten Bedarfe der Teilnehmer*innen zu
berticksichtigen, haben wir unser Kursangebot
dahingehend verandert, dass wir im Seniorentreff
nun in 2025 statt 3 Trimester pro Jahr 4 Trimester
pro Jahr angeboten haben und dies auch fir die
kiinftigen Jahre so handhaben wollen. Die somit im
zweiten Halbjahr verkirzte Kurslaufzeit (nun von
August bis Oktober und Oktober bis Dezember)
kommt vielen Teilnehmer*innen planungstechnisch
und auch finanziell entgegen, wie uns personliche
Ruckmeldungen zeigen. Die insgesamt 51
durchgefiihrten Kurse und Einzeltermine

verteilten sich auf folgende  Kategorien:
Gesundheit und Bewegung (18): | Kurs | EV*
Wirbelsaulenstabilisierung 4x
Seniorenfitness (neu in 2025) 1x
ZENDbo Balance WS (neu in 2025) 1x
ZENDbo Balance Kurs (neu in 2025) | 4x
Tanze im Kreis aus aller Welt 4x
Gedachtnistraining 4x
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Kursteilnehmenden bei 452 (bei 52 Kursen). Dies
entspricht einer Steigerung von 6,7 %, verglichen

Wie auch im letzten Jahr gab es auch in 2025 im
Bereich ,Gesundheit und Bewegung®, prozentual
gesehen, die meisten Angebote. Fiir das kommende
Jahr ist bislang ein weiteres zusatzliches Angebot
im Bewegungsbereich geplant, um der wachsenden
und winschenswerten Nachfrage zu entsprechen.
Wir hoffen, dass dieser neue Kurs auch mit einer
entsprechenden Anzahl an Interessierten im 1.
Quartal starten kann.

Kursa Seniorentrefl 2025

@

]

Verteilung der Kurse nach Kategorien in 2025
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Teilnehmer*innenzahlen

Die Gesamtzahl der Teilnehmer*innen in den Kursen
im Seniorentreff ist im Jahr 2025 erneut gestiegen.
Die Anzahl der Teilnehmenden an allen Kursen
(Anzahl der Kurse in 2025: 51 Kurse) lag in
2025 bei 482. Im Vorjahr lag die Zahl aller
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Acryl- und Aquarelimalen 4x mit dem Vorjahr. Auch die durchschnittliche
Gesprachskreis Poesie 4x Anzahl der Teilnehmer*innen pro Kurs ist im
Freies Malen in Acryl 1x Vergleich zum Vorjahr leicht angestiegen auf & 9,4
Vortrag H in 2025 1 Teilnehmer*innen (zum Vergleich: in 2025 & 8,7
ortrag Hanse (neu in ) X Teilnehmer*innen pro Kurs).
Bastelcafé (neu in 2025) 2x
Kreativworkshop 4x Entwicklung
Digtalsioung () Kurs BV Koncsie ngtcsense zabih
Onlinebanking (neu in 2025) 1x 2019 - 2025
Sprachen (8) Kurs | EV =
500
Englisch | 4x b
Englisch Il 4x —
Kultur & Leben (8) Kurs | EV o0
Letzte Hilfe Kurs 2x .
Erste Hilfe Kurs (neu in 2025) 1x 7
” m2019 02020 02021 w2022 02023 L2024 W2025
Vortrag ,Vorsorge 1x
Vortrag ,Schenken + Vererben® Entwicklung der Kursteilnehmendenzahlen 2019-2025
(neu in 2025) 2x
Aufteilung der Kursteilnehmer*innen nach
Weinseminar 2x Geschlecht
* EV = Einzelveranstaltung Im Jahr 2025 nahmen 81 Ménner (2024: 55) sowie

399 Frauen (2024: 397) an den Angeboten des
Seniorentreffs teil. Damit liegt der Manneranteil
in diesem Jahr bei 16 %, eine leichte Steigerung
gegenliber dem Vorjahr, das eine Mannerquote
von 12 % und entsprechend 88 % Frauen aufwies.
Die héchste Mannerquote zeigt sich erneut —
wie im Vorjahr — im Bereich ,Kultur und Leben®.

Ergebnisse der Qualitatsbefragung

Die Ausgabe der Qualitatsbefragung gehort jedes
Jahr am Kursende fest zum Ablauf dazu. Viele
Kursteilnehmende erscheinen etwas muide, die
Fragebdgen auszufillen, wenn sie schon langere
Zeit im gleichen Kurs sind, aber in diesem Jahr war
die Rucklaufquote im Vergleich zu den Vorjahren
erfreulich hoch. Von insgesamt 219 verteilten
Bdgen im Jahr 2025 (Vorjahr: 272 Bbgen) wurden
diesmal 140 ausgeflllt zuriickgegeben (Vorjahr:
92 Bdgen). Die Anzahl der ausgegebenen Bdgen
war im Vergleich zum Vorjahr zwar geringer,
doch die Rucklaufquote lag bei erfreulichen 63 %
(2024: 34 %; 2023: 36 %). Wie bereits im Vorjahr
liegt der Anteil der Teilnehmer*innen, die bereits
einen Kurs in der Vergangenheit besucht haben,
bei 67 % (gleichbleibend zum Vorjahr), somit ist
ein Drittel neu und hat bislang keine Kurse vorher
besucht. Die Kursinhalte wurden von @ 94 %
(Vorjahr @ 95 %) mit der Note 1 oder 2 (und somit
als gewinnbringend und unterstitzend) bewertet.



Ahnlich gute Bewertungen erzielten die Sauberkeit
und Atmosphare @ 93 % (Note 1 oder 2 /im Vorjahr
J 91 %) in den Kursrdumen und die Vermittlung
der Kursinhalte durch die Kursleitung mit @ 98 %
(Note 1 oder 2 / im Vorjahr & 85 %).

Bewertung mit
Noten 1 und 2
(sehr gut und gut)

Frage nach in Klammern Werte 2024
1+2 3+4
Quartal Quartal

Die Kursinhalte entspra-

0, o, 0, )
chen der Erwartung 97 % (96 %) | 91 % (97 %)

Fachkenntnisse der Kurs-

0, 0, 0, o,
leitung 97 % (98 %) | 96 % (97 %)

Lebendige Kursgestaltung | 94 % 100 %) | 96 % (89 %)

Auch die Quote der Weiterempfehlung liegt erneut
bei Gber 90 %: @ 93 % (Vorjahr 98 %) wiirden den
Kurs weiterempfehlen. Auch die Frage, ob man sich
im Kurs wohlgeflhlt habe, wird von 93 % bejaht. Auf
die Frage, ob der Besuch weiterer Kurse im Haus
geplant ist, antworten nur 5 % mit ,Nein“ und 78 %
mit ,Ja“ (Rest: keine Angabe).

Wiirden Sie den Kurs wei-| Quartal Quartal
ter empfehlen? 1+2 3+4
Ja 94 % 92 %
Nein 0% 0%
k. A 6 % 8%
Haben Sie sich im Kurs| Quartal Quartal
wohl gefiihlt? 1+2 3+4
Ja 95 % 91 %
Nein 0% 2%
k. A 5% 8%
Planen Sie weitere Kurse| Quartal Quartal
zu besuchen 1+2 3+4
Ja 78 % 77 %
Nein 5% 0%
k. A 17 % 23 %

Eine weitere Frage der Qualitatsbefragung
beschéaftigte sich damit, wie die Teilnehmenden
auf den Kurs aufmerksam wurden. Hier waren
Mehrfachnennungen mdglich. Am  haufigsten
wurde die Teilnahme am vorherigen Kurs als Weg
genannt, wie die Teilnehmer*innen das Angebot
entdeckten (@ 37 %). ,Personliche Empfehlung®
war die zweitbeste Quelle (@ 35 %). Ahnlich wie im
Vorjahr spielt das Internet als Informationsquelle im
Seniorenbereich weiterhin eine eher nachrangige
Rolle.

Prozente*
Wie wurden Sie auf das | (in Klammern Werte
Kursangebot aufmerk- 2024)
sam? *Mehrfachnennungen
moglich

Durch Teilnahme am vorhe- 37 % (44 %)

rigen Kurs

Empfehlung 35 % (34 %)

Programm 12 % (10%)

Internet 9% (6 %)

Keine Angabe 9% (5 %)
Digitalisierung

Treffpunkt digitale Welt fir Senior*innen:

Um das digitale Hilfsangebot Uber die klassische
Techniksprechstunde hinaus auszubauen, flihrten
wir im Jahr 2025 erfolgreich unser gemeinsam mit
EVIM entwickeltes Format mit den Di@-Lotsen fort.
Der ,Treffpunkt digitale Welt* 6ffnete das ganze
Jahr Uber regelmafig seine Turen — aktuell jeden
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zweiten Freitag eines Monats. Das Besondere bleibt:
Interessierte kdnnen spontan vorbeischauen, ganz
ohne Voranmeldung. Vor Ort stehen ihnen sowohl
die Di@-Lotsen als auch Hauptamtliche aus dem
Seniorentreff mit Rat und Tat zur Seite. Die Gaste
nutzen die entspannte Atmosphare bei Kaffee nicht
nur fur individuelle Beratung, sondern auch fiir den
personlichen Erfahrungsaustausch rund um digitale
Themen. Das niedrigschwellige Angebot hat sich
bewahrt und wird von den Teilnehmenden sehr
geschatzt — der Austausch untereinander erweist
sich dabei als ebenso wertvoll wie die professionelle
Unterstutzung durch unser Beratungsteam.
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Onlinebanking-Workshop

Im zweiten Quartal des Jahres wurde durch ein
Mitglied des ehrenamtlichen Di@-Lotsen-Teams
ein Workshop zum Thema ,Einfihrung in das
Onlinebanking® angeboten. Die Nachfrage war grof3
und die Teilnehmer*innen konnten im Rahmen der
Veranstaltung erstes Grundlagenwissen erwerben
und auch individuelle Fragen stellen.

Techniksprechstunde

Ergénzend zu den genannten Angeboten wurde
im Rahmen der Mehrgenerationen-Projekte auch
weiterhin ganzjahrig die ,Techniksprechstunde® zu
individuell abgestimmten Terminen durchgefiihrt.
Das Interesse daran ist nach wie vor sehr hoch
und nimmt kontinuierlich zu. Weiterfihrende
Informationen hierzu finden sich im Berichtsteil
Mehrgenerationenhaus.

Freizeit-Gruppenangebote

Das Freizeit-Gruppenangebot des Seniorentreffs
ist nach wie vor eine der tragenden Saulen der
offenen Seniorenarbeit im Haus. Auch im Jahr 2025
zeigt sich, dass die bestehenden Freizeitgruppen
in ihrer Struktur und Vielfalt gut auf die Interessen
der Besucherinnen und Besucher abgestimmt sind.
Kleinere, z.B. zeitliche Anpassungen sorgen daflr,
dass die Angebote lebendig bleiben. Grundlage
des Erfolgs der einzelnen Gruppen ist das
auRergewohnlich hohe ehrenamtliche Engagement
der Gruppenleitungen. Sie gestalten die Angebote
mit groBem Einsatz, Kontinuitdt und persdnlicher
Verbundenheit. Im Jahr 2025 trafen sich
13 unterschiedliche Freizeitgruppen regelmafig,
mindestens einmal monatlich, in den Rdumen des
Seniorentreffs. Neben den Freizeitgruppen werden
die Raumlichkeiten des Seniorentreffs auch intensiv
von anderen Initiativen genutzt. Aktuell finden dort
11 Selbsthilfegruppen regelmaflig zusammen.
Dariiber hinaus beherbergt der Seniorentreff
5 weitere Angebote des Netzwerks 55plus
sowie die turnusmaligen Vorstands- und
Redaktionssitzungen des Netzwerks.

Zu den (Freizeit)Gruppenangeboten z3hlen:
die Skat-Gruppe (wochentlich)
die Bridge-Gruppe (wbchentlich)
die Dienstagsgruppe (Tanzen im Sitzen und Ge-
dachtnistraining im wochentlichen Wechsel)

der Kreative Mittwochstreff (monatlich, bis
Sommer)

die Kartenspiel Gruppe (14-tagig)
die Canasta-Gruppe (monatlich)
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die Wandergruppe (monatlich)

die Kreative Gruppe (14-tagig)

die Buicher(tausch)borse (monatlich)
die Kartenspiel-Gruppe (14-tagig)
die Singgruppe (monatlich)

der ,,Rote Faden“ (Biographie-Gruppe bis Herbst
monatlich, monatlich)

die ,,Tea-Time* (Englisch-Konversation-Gruppe,
wdchentlich)

die Netzwerkgruppen des Netzwerk 55plus
(siehe Kooperationen/Netzwerk 55plus e.V.)

unterschiedliche Selbsthilfegruppen

die Selbsthilfegruppe der Diabetiker, die Narco-
tics-Anonymus, die Guttempler, die Mannergrup-
pe, die Selbsthilfe Depression mit zwei Gruppen,
die Selbsthilfe Sehen, die russischsprachige
Gruppe WiesbAAden, die Selbsthilfegruppe au-
tistischer Frauen/Flinta, die Selbsthilfegruppe Po-
lyneuropathie und die Selbsthilfegruppe ,Restless
Legs®.

Die Zusammenarbeit mit unseren Ehrenamtlichen
erfillt uns mit groBer Dankbarkeit. Sie ist gepragt
von Herzlichkeit, gegenseitigem Respekt und
einem tiefen Vertrauen, das im gemeinsamen Tun
spurbar wird. Dieses Miteinander schenkt nicht nur
Freude, sondern macht den Seniorentreff zu einem
Ort der Begegnung, des Engagements und der
Menschlichkeit. Besonders wertvoll ist der enge,
personliche Kontakt zu allen Ehrenamtlichen, der
von Offenheit und Verlasslichkeit getragen wird.
Far ihren unermuidlichen Einsatz, ihre Zeit und ihr
groRes Herz danken wir allen von ganzem Herzen
— ohne sie ware diese Arbeit nicht moglich.

Sonderveranstaltungen

Die Anzahl der Sonderveranstaltungen (gemeint
sind hier alle inhdusigen Veranstaltungen auf3erhalb
des Kursprogramms und der Freizeitgruppen)
belief sich in diesem Jahr auf 25 erfolgreich durch-
gefihrte und stets gut besuchte Veranstaltungen,
drei weitere geplante Angebote mussten leider
krankheitsbedingt abgesagt werden. Sowohl das
monatliche Frauenfrihstick mit wechselnden
Vortragen, wie auch  Chorveranstaltungen,
literarische  Nachmittage mit Musik  und
Gedichten, Vortrage zu diversen Themen und
zwei Dammerschoppen mit Livemusik und kleinen
Snacks trugen hier zur Vielfalt des Programmes
bei. Auch ein besonderer Auftritt von ,Agathe und
die Boygroup® flllte Saal und das angrenzende
Treffcafé wirklich bis auf den letzten Platz und
war ein groRer Erfolg mit iber 80 Besucher*innen.



Blumen fiir ,Agathe*

Ausflige

Im Januar gab es den ersten Ausflug des Jahres,
der uns ins Struwwelpeter-Museum nach Frankfurt
fihrte. Eine liebevoll gestaltete Fiihrung, gepaart
mit freier Zeit fir den Rundgang im Museum und
ein anschlielendes gemeinsames Mitttagessen
rundeten den Ausflug ab. Im Mai folgten zwei weitere
Ausfliige: zum einen besuchten wir mit einer Gruppe
das neue Museum Reinhard Ernst und bekamen bei
einer Fuhrung einen tollen Einblick in die aktuelle
Ausstellung. Zum anderen gab es den ersten
groferen Ausflug: mit insgesamt 50 Senior*innen
besuchte das Nachbarschaftshaus den Opel-Zoo
in Kronberg. Bei bestem Wetter war die Tour durch
den Zoo fir alle ein Highlight. Im Juni folgte der erste
der beiden jahrlichen Kooperationsausfliige mit der
LAB, der vom Senlorentreff organ|S|ert wurde

Besuch 50er-Jahre-Museum

Diesmal ging es nach Budingen in das dortige
ehrenamtlich geflhrte 50er-dahre-Museum. Die
Raumlichkeiten sind klein, aber voller Exponate
aus dieser Zeit und die Gruppe war begeistert und
fuhlte sich an die eigene Kindheit erinnert. Es blieb,
vor einem gemeinsamen Essen, noch genug Zeit,
Budingen auf eigene Faust zu erkunden und die
Resonanz auf der Rickfahrt war durchweg positiv.
Die zweite Kooperationsbusfahrt fand im September
statt und fUhrte uns nach Stammheim bei Florstadt

zu einem Bauernhof mit einer Wasserbuffelzucht.
Der Familienbetrieb ermdglichte uns Einblicke in
die taglichen Arbeiten und die Besonderheiten bei
der WasserbUffelzucht. Trotz des kalten Wetters
war der Ausflug etwas Besonderes.

Besuch bei den Wasserbliffeln

Herbstempfang

Inzwischen findet der jahrliche Empfang fir
die Ehrenamtlichen und die Honorarkrafte des
Seniorentreffs und des MGH-Bereiches aus
organisatorischen Griinden immer im Herbst statt.
Dieser ,Herbstempfang“ hat sich inzwischen gut
etabliert und war erneut sehr gut besucht. Wieder
gab es ein wunderbar buntes Buffet, zu dem Jede*r
etwas beisteuerte. Ungefahr 25 Ehrenamtliche und
Honorarkrafte hatten fir den Empfang zugesagt
und der Saal war gut gefillt. Das vorwahrende
Gemurmel und Lachen zeigte deutlich, dass alle
Gaste sich sehr wohl fiihlten. Als kleines Danke-
Geschenk gab es fiir jeden einen selbstgemachten
Kristall-Sonnenfanger, als Zeichen dafir wie
regenbogenbunt unsere Arbeit durch das Ehrenamt
und den Einsatz aller bereichert wird.

Weihnachtsfeier

Im vergangenen Jahr kamen das gemeinsame
Bingo-Spiel und der nachfolgende Auftritt der
.Manner-WG* (eine A-Capella- Oberstufen- Gruppe
der Diltheyschule) bei der Weihnachtsfeier so gut
an, dass uns der vielfaltige Wunsch erreichte,
die Weihnachtsfeier in diesem Jahr wieder so
zu gestalten. Auch in diesem Jahr hatten alle
sehr viel Spal beim Bingo und es Iasst sich nicht
sagen, ob die Sanger der ,Manner-WG* oder
die Besucher*innen mehr Freude an diesem
Gesangsauftritt mit Showeinlage hatten. Uber 50
Besucherinnen genossen gemeinsam diesen
Nachmittag bei Kaffee und Kuchen. Auf die
Frage, ob im kommenden Jahr wieder das gleiche
Programm angeboten werden soll, war das “JA* im
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Raum so einstimmig, dass wir auch in 2026 -nun fast
schon traditionell- dieses Programm bieten werden.

Weihnachtsfeier im Seniorentreff

Adventsmarkt

Am Freitagnachmittag vor dem ersten Advent
fullte sich ab 15:00 Uhr wieder das Erdgeschoss
mit Besucher*innen aller Altersgruppen, die
den Adventsmarkt besuchten. Insgesamt 17
Stande boten in Saal und Foyer selbstgendhte
Babykleidung, gestrickte Socken, kleine
Leckereien und kreative Geschenke. Erneut gab es
selbstgebackene Waffeln und Wirstchen, Glihwein
und Kaffee fur das leibliche Wohl. Zum Verweilen
luden -neben dem TreffCafé- auch die Kursrdume
im Erdgeschoss ein. Besonders von den é&lteren
Besucher*innen wurde die Bedienung am Platz
geschatzt, die die Mitarbeiter*innen, die den
Gluhweinstand betreuten, ermdglichten. Das Wetter
lud némlich leider nicht zum Wurstchenessen im
Innenhof ein. Die weihnachtliche Dekoration in den
Raumen sorgte fur die gewlnschte Stimmung und
im Raum 28 loderte sogar auf dem Smart-TV ein
behagliches Kaminfeuer.

MGH-Angebote im Seniorentreff

Auch im MGH-Bereich profitieren wir von unseren
langjahrigen und engagierten Ehrenamtlichen, die
viele Angebote durch ihren Einsatz erst mdglich
machen. An dieser Stelle méchten wir Frau Irene
Lauterbach und Herrn Uwe Lauterbach von Herzen
fur die langjahrige, liebevolle Leitung der MGH-
Singgruppe danken, die leider zum Sommer von
den beiden aufgegeben werden musste. Wir werden
die beiden als Ehrenamtliche sehr vermissen,
freuen uns aber umso mehr, dass Sie uns als
Besucher*innen im Seniorentreff erhalten bleiben.

Ausfihrliche Berichte zu den einzelnen Angeboten
sind im Berichtsteil ,Mehrgenerationenhaus® zu
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finden. Die hier genannten Angebote sind fester
Bestandteil des Programmes im MGH-Bereich und
laufen sehr erfolgreich:

die MGH-Singgruppe (bis Sommer)

der Bastelzirkus

das Kita - Bibliotheksprojekt

die Techniksprechstunde

Ausfliige mit Kitakindern und Senior*innen

Beiratssitzungen des Seniorentreffs

Der Beirat des Seniorentreffs ist ein wichtiges
Bindeglied  zwischen  Freizeitgruppen, der
Einrichtung und der Abteilung. Er tagt regelmaRig
in einem Rhythmus von etwa zwei Monaten und
setzt sich unveradndert aus sieben engagierten
Mitgliedern zusammen. In den Sitzungen stehen
vor allem der Austausch aktueller Informationen
aus dem Haus sowie die gemeinsame Planung und
Vorbereitung von Ausfliigen und weiteren Aktivitaten
im Mittelpunkt. Ein fir die Vorweihnachtszeit
geplantes gemeinsames Beisammensein musste
aufgrund krankheitsbedingter Ausfalle kurzfristig
entfallen. Das Treffen wird jedoch im ersten
Quartal 2026 nachgeholt werden. Wir danken allen
Beiratsmitgliedern herzlich fir ihre Zeit, ihre Ideen
und ihr kontinuierliches Engagement sowie fir die
vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit.

Besuchskreis

Die ehrenamtlich engagierten Mitglieder des
Besuchskreises vom Nachbarschaftshaus
besuchten auch im Jahr 2025 regelmalig altere,
alleinstehende und einsame Menschen in
Wiesbaden-Biebrich. Durch ihren unermudlichen
Einsatz konnten sie vielen Menschen nicht nur
Gesellschaft leisten, sondern auch ein Stick
Lebensqualitdt und Wertschatzung zurlickgeben.
Die Mitglieder trafen sich weiterhin alle zwei Monate
zum gemeinsamen Austausch, um sich gegenseitig
zu starken und neue Ideen flr ihre wichtige Arbeit
zu entwickeln. Dabei pflegten sie das ganze Jahr
Uber einen engen und vertrauensvollen Kontakt
zu den Personen, die sie in der Regel einmal pro
Woche besuchten. Zum Jahresende wurde der
Besuchskreis um eine weitere zu besuchende
Person erweitert, sodass nun vier Menschen von
den derzeit drei ehrenamtlichen Besucher*innen
regelmaRig besucht werden. Darlber hinaus fand
am 22.10.2025 beim Wiesbadener Hospizverein
Auxilium ein Netzwerktreffen flur Ehrenamtliche
statt, an dem zwei Mitglieder des Besuchskreises
vom Nachbarschaftshaus teilnahmen. Dieser
Austausch bot nicht nur die Médglichkeit, sich
mit anderen Engagierten zu vernetzen, sondern



auch, das eigene Wirken zu reflektieren und
von den Erfahrungen anderer zu lernen.
Ein besonderer Hohepunkt des Jahres war die
erfolgreiche  Teilnahme am  verkaufsoffenen
Sonntag am 19.10.2025 in Biebrich.
Gemeinsam mit dem Netzwerk Besuchs- und
Begleitdienste Wiesbaden konnten wir unsere
Arbeit einem breiten Publikum vorzustellen.

Stand des Netzwerks Besuchsdienste

An unserem Informationsstand konnten wir
zahlreiche Interessierte Uber unser kostenloses
Angebot informieren und Fragen beantworten.
Ziel dieser Aktion war und ist, langfristig neue
Ehrenamtliche fir die wichtige Aufgabe der
Besuchsdienste in Wiesbaden zu gewinnen.
Die positive Resonanz und das grofe Interesse
zeigten, wie wichtig und wertvoll unsere Arbeit fir
die soziale Teilhabe und Lebensfreude alterer und
hilfsbeduirftiger Menschen in unserer Stadt ist.

Peter Funk

Beratungen im Seniorentreff

Auch in diesem Jahr erreichten uns zahlreiche
Anfragen zu den Themen ,Freizeitgestaltung®,
~,Angebote des Seniorentreffs* und ,Leben im
Alter”. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der
Beratungen weiter gestiegen: Insgesamt wurden 59
individuelle Beratungen durchgefuhrt, iberwiegend
telefonisch oder per E-Mail. Die Anfragen kamen in
diesem Jahr vor allem von Angehdrigen und auch
vermehrt von Reha-Sozialdiensten.

Die Auflésung des HHNW hatte nur geringe
Auswirkungen auf die Nachfrage nach hauslicher
Unterstitzung, Grund dafur durfte die intensive
Vermittlungsarbeit der beiden Koordinator*innen im
HHNW sein. Dank eines eng geknupften Netzwerks
zu Anbietern und der engen Zusammenarbeit mit
den ,Beratungsstellen fur selbststdndiges Leben
im Alter* konnten die Anfragen an die richtigen
Stellen gelenkt werden. Dariber hinaus gingen
etwa 30 Anfragen zum Thema ,ehrenamtliches

Engagement® ein. In den vielen Fallen, in denen
ein Einsatz im Haus nicht mdglich war, konnten
die Interessierten an das Freiwilligenzentrum
weitervermittelt werden. Fir drei Anfragende
fanden sich passende Einsatzmdglichkeiten direkt
im Seniorentreff — wir freuen uns sehr Uber diese
neuen Ehrenamtlichen und ihr Engagement.

Technische Dauerleihgabe fiir die Rdume des
Seniorentreffs

Im Marz bekam der Seniorentreff unerwartet
und erfreulicherweise technisches Equipment
durch ,Smart City Wiesbaden® und die stadtische
Gesellschafft ,Ein gesundes Wiesbaden® als
Dauerleihgabe Uberreicht. Ein wunderbarer Smart-
TV und eine Soundbar nebst Kamera machen nun
medial unterstiitze Veranstaltungen noch attraktiver.
Bei der feierlichen Ubergabe der Gerate an den
Vorstandsvorsitzenden und den Geschaftsfihrer
des Nachbarschaftshauses waren neben den
beiden Dezernentinnen Milena Lébcke und Maral
Koohestaninan auch Torsten Anstadt, Andre Weck
und weitere Vertreter*innen des Magistrates und
von ,Ein gesundes Wiesbaden“ mit vor Ort. Wir
danken an dieser Stelle noch einmal herzlich
fur diese hochwertige technische Ausstattung.

Kooperationen

Hochschule Rhein-Main / Fachbereich Soziale
Arbeit

Auch in diesem Jahr absolvierte eine Praktikantin
im Studiengang Sozialen Arbeit unter Anleitung von
Frau Wetzling das Anerkennungspraktikum sehr
erfolgreich. Erfreulicherweise konnte Frau Reinhardt
nach dem Praktikum zur weiteren Unterstitzung der
Techniksprechstunde eine Honorarstelle angeboten
werden, so dass sie uns im Seniorentreff vorerst
erhalten bleiben wird.

Netzwerk55plus Wiesbaden e.V.

Die Kooperation mit dem Vorstand und den
Mitgliedern des ,Netzwerk55plus® ist seit Jahren
gleichbleibend herzlich. Neben den regelmaRigen
Vorstandssitzungen und Sitzungen der
Redaktion der Netzwerkzeitung in den R&umen
des Seniorentreffs treffen sich hier auch die
Gruppen: ,Kreative Schreibspiele“ mit Frau
Schomberg, der ,Handarbeitskreis“ mit Frau
Werner, die ,Fotogruppe®“ mit Herrn Kirsten,
die Gruppe ,Praktische Philosophie“ mit
Herrn Kraft. Auch die monatlichen Treffen des
svereinsheim Netzwerk55plus®, sowie diverse
Feierlichkeiten finden im TreffCafé und im Saal
statt. Die ,,Computerhilfe“ bei Herrn Schuwirth
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und Herrn Dr. Neuser wurde im Laufe des Jahres
wegen mangelnder Interessent*innen eingestellt.
Jedoch unterstitzen nun erfreulicherweise die
beiden Herren den ,Treffpunkt digitale Welt* des
Seniorentreffs mit ihrem Fachwissen. Desweiteren
fand in Kooperation mit den Netzwerk55plus
ein ,Erste Hilfe Kurs“ speziell fur Senior*innen
im Saal statt. Insgesamt 11 Teilnehmer*innen
nahmen an dem mehrstindigen Angebot teil.

LAB- Leben aktiv bereichern

Die zweimal jahrlich stattfindenden Busausflige
werden in enger Zusammenarbeit mit der LAB
realisiert. Zur Abstimmung der Inhalte, zur
gemeinsamen Planung sowie fur organisatorische
Fragen stehen die beiden Leitungen in
regelmaligem, kontinuierlichem Austausch.

Akademie fiir Altere (AfA)

Im Februar konnten wir den ,kleinen* Auftakt
der ,Akademie fur Altere* erneut im Saal des
Nachbarschaftshauses realisieren. In diesem
Jahr gab es unter dem Motto ,,Gliick im Alter
— Zukunft bewahren“ einen Impulsvortrag mit
dem Thema ,nachhaltiges Leben®, prasentiert
von Frau Dr. Silke Klinge. Das Programm wurde
erganzt durch Informationsstationen, zu den
Themen Nachhaltigkeit und gesunden Umgang
mit Ressourcen. Wir freuen uns, dass wir diese
erfolgreiche Veranstaltung im Haus umsetzen
konnten. Im Verlauf des Jahres hat Frau Wetzling
an mehreren Beiratssitzungen teilgenommen und
sich aktiv in die Arbeit eingebracht.

Wi-bit (Wiesbadener Biindnis fiir digitale
Teilhabe)

Das Biindnis Wi-bit, ein Zusammenschluss von
Wiesbadener Akteuren der Seniorenarbeit, biindelt
und informiert Uber die Vielzahl der Angebote
zur digitalen Teilhabe von Senior*innen. An den
monatlichen Treffen hat Herr Funk, soweit es
mdglich war, regelmafig teilgenommen und sich
eingebracht.

Hospizverein Auxilium e.V.

In 2025 konnten erneut zwei gut besuchte ,Letzte
Hilfe Kurse® zum Thema ,Umgang mit den
Themen , Tod und Sterben® in Kooperation mit dem
Hospizverein Auxilium Wiesbaden e.V. stattfinden.

Die Zusammenarbeit ist seit vielen Jahren sehr gut
und herzlich. Die organisatorische Abwicklung der
Kurse — von der Bewerbung bis zur Anmeldung —
erfolgt Uber die Seniorenabteilung, wahrend die
inhaltliche Durchfihrung in der Verantwortung
des Hospizvereins Auxilium e. V. liegt.
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conSens — Seniorenmagazin

Eine regelmalige Teilnahme an den Sitzungen
des Seniorenmagazins war auch in diesem Jahr
weitestgehend méglich, auch ein von Frau Wetzling
verfasster Artikel Gber den wunderschénen Ausflug
nach Biudingen wurde in der Herbstausgabe des
Magazins abgedruckt.

Gesprachskreis Seniorenarbeit in Biebrich

Der Gesprachskreis Seniorenarbeit hat sich im
Jahr 2025 vierteljahrlich an wechselnden Orten
getroffen. Zusatzlich zu diesen Austauschtreffen
hatte in diesem Jahr der Gesprachskreis die
Méglichkeit, im Rahmen der Aktionswoche ,Buntes
Leben® in Biebrich im Mai, am Abschlussfest mit
einem Kuchenstand vertreten zu sein. Dieses Fest
richtet sich, wie die gesamte Aktionswoche, an
Familien, Kinder und Jugendliche im Stadtteil. In
diesem Jahr hatte die Planungsgruppe die Idee,
das Fest mehrgenerativ zu gestalten, so dass es
eine schone Erganzung war, den Gesprachskreis
und altere Besucher*innen mit dabei zu haben.

Fazit

Erneut blicken wir auf ein Uberaus erfolgreiches
Jahr im Seniorentreff zurlick. Alle Veranstaltungen
waren gut besucht, neue Kurse haben sich etabliert,
und die Ruckmeldungen zum Programm sowie
zu unserer Arbeit sind durchweg positiv. Fir das
kommende Jahr setzen wir einen klaren Fokus auf
das Thema ,Bewegung im Alter und freuen uns auf
alles, was das neue Jahr bringen wird.

Susanna Wetzling



... zur langjahrigen Mitgliedschaft im Nachbarschaftshaus*

10 Jahre Ingeborg Elsasser 30 Jahre
Jutta Schiffer
Ursula Werner

15 Jahre Adelheid Boese 40 Jahre
Regina E. Pfeiffer

20 Jahre Michael Lechner 50 Jahre
Karl-Fried Schuwirth
Renate Wenda

... zur langjahrigen Tatigkeit im Nachbarschaftshaus*
10 Jahre Tobias Anton

* Die Jubilden werden in 5-Jahresschritten aufgefiihrt.

Brigitte Twardon
Sabine Waehner

Irmgard Godawa
Uwe Hinze
Gisela Ledroit

Eberhard Glnther
Karl-Heinz Heul}
Gudo Knabjohann
Hildegard Schuwirth
Jutta Weismann

Theresa Bendel, Gisela Gollor, Marion Grohmann, Gabriele Hofmann, Herbert Horn, Malvina Johann,
Tim Hendrik Johann, Sarah Kapehl, Christine Karch, Jasmine Kaufmann, Renate Matt, Thais Portugal Klein,

Marianne Zahradnicek

** in alphabetischer Reihenfolge
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